Underrattelse om planerad uppsagning pa grund av
personliga skal

Till med personnr.
Arbetstagarens namn AAMMDD-XXXX

Arbetsgivaren, med organisationsnr.

Foretagsnamn

overviger att siga upp din anstillning pa grund av personliga skil.

Du — och i forekommande fall den fackliga organisation du tillh6r — har ritt till 6verliggning med Foretaget. Ar du
fackligt ansluten skickas ett varsel omgéende till din fackliga organisation.

Vi ber dig dterkomma sa snart som mojligt med forslag till tid for 6verlaggning om sddan onskas.
Arbetsgivaren dr medveten om tvaveckorsfristen i 30 § lagen om anstéllningsskydd och iakttar densamma.

Uppsigning kommer att tidigast att genomforas d.v.s. tidigast tva veckor fran dagens datum.
Ar-Mianad-Datum

Ort och datum

Undertecknad for arbetsgivaren
Namnfortydligande
Foretagnamn

Org.nr.

Telefon

E-post
Jag har denna dag mottagit en likalydande handling.

Ort och datum

Arbetstagarens underskrift Namnfortydligande

foretagarna

Blanketten utformad av Foretagarna ar 2019
www.foretagarna.se
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