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Underrättelse om planerat avsked

Till  med personnr. .
	 Arbetstagarens namn		  ÅÅMMDD-XXXX

	  
Arbetsgivaren,  med organisationsnr. ,
		    Företagsnamn

 
överväger att avskeda dig från din anställning på grund av att du allvarligt åsidosatt dina skyldigheter 
i anställningsförhållandet och grovt brutit mot vad som åligger dig enligt anställningsavtalet. 

Du – och i förekommande fall den fackliga organisation du tillhör – har rätt till överläggning med Företaget. Är du 
fackligt ansluten skickas ett varsel omgående till din fackliga organisation.

Vi ber dig återkomma så snart som möjligt med förslag till tid för överläggning om sådan önskas.

Arbetsgivaren är medveten om tidsfristen om en vecka i 30 § lagen om anställningsskydd och iakttar densamma. 
Detta innebär att avskedandet tidigast genomförs en vecka från dagen då du fått ta del av denna underrättelse.

Ort och datum

Undertecknad för arbetsgivaren 

Namnförtydligande

Företagnamn

Org.nr.  

Telefon

E-post

Jag har denna dag mottagit en likalydande handling.

	
Ort och datum	

	
Arbetstagarens underskrift

Namnförtydligande 
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