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FOrord

Ett konkurrenskraftigt Sverige kraver serviceinriktade kommuner. Fler och viaxande féretag dr en nédvandighet

for ett vilmaende naringsliv som skapar nya jobb. Grunden f6r att na dit ar ett riktigt bra foretagsklimat.

Vi har sammanstéllt den har rapporten for att visa hur det lokala naringslivet ser ut och for att synliggéra
smafdretagens betydelse fér din kommun. Majoritet av all fakta kommer fran den officiella statistiken, framst

fran SCB, men dven statistik fran andra myndigheter och egna undersdkningar ingar i jamforelsen.

Statistiken i rapporten anvands for att belysa hur kommunen ligger till inom en rad olika omraden och hur
och hur prestationen ar i jamférelse med andra. Ett bra statistikunderlag kan peka ut forbattringsomraden fér
kommunen att jobba vidare med. Var férhoppning ar att den har rapporten leder till en 6ppen dialog om det

lokala néringslivsklimatet och hur villkoren for féretagare i kommunen kan férbattras.

| rapporten framgar att det finns 748 sysselsatta i de sma féretagen i Hogsby kommun. Dessa féretag
tillsammans med sina anstallda bidrar med 62 miljoner kronor till kommunens skatteintdkter. Om de

mindre féretagen far ratt forutsattningar att fortsatta skapa jobb genereras inkomster till de anstallda och till
kommunens valfardstjanster. Det &r viktigt for alla att forsta grundlaggande samband s& som var jobben skapas

och hur fler arbetstillfallen kan bidra till att utveckla och starka hela kommunen.

| H6gsby kommun behdver arbetet fortsatta for att férenkla vardagen for kommunens foretagare.

En foretagare levererar som bast nar tid och energi laggs pa produktivt arbete.

Vaxer smaforetagen, vaxer hela Hégsby kommun.

Martin Daniels, statistiker Frida Boklund, regionchef

och rapportforfattare Foretagarna Jonkoping, Kalmar, Kronoberg, Ostergétland och Gotland
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Betydelsen av ett bra foretagsklimat

Vad innebér ett konkurrenskraftigt naringsliv for kommunen? Det uppenbara &r jobb och skatteintdkter.

| Sverige skapas majoriteten av alla nya jobb i sméa féretag i det privata néringslivet och smaféretagen och
deras anstéllda ar den stérsta kommunala skatteinbetalaren i nio av tio kommuner. Som framgar i denna
rapport dr de mindre féretagens bidrag till kommunens skatteintdkter omfattande och helt nédvandiga for
vélfardens finansiering. Men ett konkurrenskraftigt naringsliv betyder mer an sa. Tillgangen till ett

brett utbud av varor och tjanster, till restauranger och uteliv, till butiker och caféer som haller stadskarnan
levande - allt detta gér kommunen attraktiv att leva och bo i. Det ar bara genom att standigt utveckla

sitt lokala féretagsklimat som kommunen kan sikra upp sin ekonomi och attraktionskraft for framtiden.

Vilka atgarder starker foretagsklimatet?

Kommunen behdver inse att arbetet med ett battre foretagsklimat sker 6ver alla omraden. Exempelvis

ar en fungerande forskola avgérande for bade viljan och méjligheten att arbeta och bosétta sig i
kommunen. Viktigast av allt ar att det finns en positiv attityd till foretag och foretagare och att kommunen
ar beredd att gemensamt med det lokala néringslivet forma forutsattningarna for féretagen i kommunen.
Varje kommun ar unik men nedanstaende punkter dr universella och nagot varje kommun behover

arbeta med for att forbattra sitt foretagsklimat:

Serviceinriktad myndighetsutovning

Effektiv tillstand- och tillsynsprocess med rimliga avgiftsnivaer
En digitalisering med fokus pa automatisering av rutinarenden
En upphandlingsprocess anpassad dven fér mindre foretag
Brottsforebyggande arbete ihop med naringslivet

Forsvara for den organiserade brottsligheten
Konkurrensutsatt mer av den kommunala verksamheten

En planprocess med naringslivsfokus

En fungerande kompetensforsérjning

00000060000

Konkurrenskraftig kommunalskatt

En mer utforlig beskrivning av de tio punkterna och hur de ska implementeras i kommunen finns i slutet

av denna rapport i avsnittet som heter Féretagarna foresldr .



Jobbutvecklingen i smaforetag

748 jobbar i smaféretag

Det ar sa manga personer som jobbar i sma féretag i Hogsby kommun. Det ar 42 procent av samtliga jobb

i kommunen och 81 procent av jobben i privatigda foretag.
De sma féretagen &r viktiga for kommunen genom att skapa jobb till sig sjalv och andra. Utan arbete, inget vélstand.

Antalet sysselsatta bygger pa uppgifter fran SCB,

befolkningens arbetsmarknadsstatus. Figur 1: Antalet jobb i H6gsby kommun 2023
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Figur 2: Utveckling antal jobb i Hogsby kommun 1990-2023
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Offentlig sektor och offentligdgda bolag 9 -182



Kommunala skatteintakter fran smaforetag

Jobben som skapas i de privata féretagen genererar bade inkomster till de anstallda och skatteintakter till var

gemensamma valfard.

| Hogsby kommun star smaféretagen for den stérsta andelen av de kommunala skatteintikterna.

Figur 3: Andel av kommunala skatteintékter per sektor i H6gsby kommun
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Placering Kommun sméaféretag
1 Are 41%
2 Sorsele 37%
3 Hirjedalen 37% Arsintakterna fran den kommunala skatten var ar 2023
152 Hégsby 27% 234 miljoner kronor. 27 procent av skatteintdkterna
288 Olofstrém 18% i Hogsby kommun kommer fran smaféretagen
289 Oxelésund 18% och deras anstallda vilket motsvarar:
290 Oskarshamn 18%

62 miljoner kronor



Smaféretagen och deras anstallda ar den storsta skattebetalaren i 265 av Sveriges 290 kommuner. Stora
foretag och deras anstallda star for den stérsta delen av de kommunala skatteintikterna i 19 kommuner.
Kommunen och deras anstéllda inklusive kommunalagda bolag ar storsta skattebetalare i fyra kommuner.

Regionanstallda och statligt anstéllda samt statligt/regionalt dgda bolag ar storst i sex kommuner.
| genomsnitt i Sverige svarar smaféretagen for 26 procent av de kommunala skatteintikterna. En studie fran

Kunskapsverket visar att en vanlig I6ntagare betalar mer pengar till valfarden varje manad an vad som

spenderas pa boende och mat.

Figur 4: Stérsta kommunala skattebetalaren per kommun

B smaforetagen ] Stora féretag [l Kommunen [ Staten och regionen



Antalet fOretag | HOgsby kommun

Med fler nya féretag och fler som tar steget till att bli féretagare skapas nya férutsattningar att utveckla

Hogsby kommun ytterligare. Ett starkt naringsliv och en vaxande befolkning ar helt avgérande for

att uppréatthalla och utveckla saval samhallsservice som valfardstjanster i kommunen.

Manga sma foretag innebar fler mojliga jobbskapare.

384 foretag

Sa manga féretag finns i Hogsby kommun,
varav 163 aktiebolag och 204 enskilda firmor.
Den stora majoriteten av smaféretagen ar dgarledda

foretag dar dgaren bade leder och arbetar i foretaget.

| Sverige finns det totalt 6ver en miljon foretag, varav
660 000 aktiebolag och 368 000 enskilda firmor.

| Kalmar lan finns det totalt 19 706 foretag,
varav 10 864 aktiebolag och 8 143 enskilda firmor.

93,8 %

av alla féretag i Hogsby kommun ar sma
foretag med farre dn 5 anstallda. De allra flesta av

alla féretag i kommunen har farre an 50 anstallda.

Berakningen exkluderar branschen "jordbruk, skogsbruk
och fiske" bestdende av manga enskilda skogsagare.
Storleksfordelningen ar gjord utifran antalet anstéllda

i koncernen och sma foéretag kopplas ihop med stérre

om de ligger inom samma koncern.

Naringslivet bestar till storst del av sma foretag.
| Sverige har 9 av 10 foretag farre an 5 anstallda. Det
ar alltsa enbart 1 av 10 féretag som har fem anstéllda

eller fler.

Figur 5: Antal féretag 2025
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Figur 6: Andel sma foretag i naringslivet 2025
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Nystartade fOretag

De senaste tva aren har farre nya foretag startats i Sverige. Antalet nystartade féretag 6kade dock med 9 procent 2024

jamfort med ett mycket svagt 2023.

| H6gsby kommun startades 30 nya féretag 2024. Det ar genuint nya foretag rensat for foretagsombildningar,
agarskiften eller dar foretag andrar bolagsform, exempelvis fran enskild firma till aktiebolag. De nya féretagen utgér

7,8 procent av befintlig féretagsstock, jamfort med riksgenomsnittet pa 6,6 procent.

30 nya foretag

startades i Hogsby kommun 2024. Darmed hamnar nyféretagande (nystartade foretag per 1000 invanare) pa

7.9 vilket kan jamféras med 9,2 i Sverige totalt.

Figur 7: Andel nya foretag 2024

Nyféretagandet per
Placering Kommun 1000 invénare
Hogsby - 7.8% 1 Are 18,0
2 Upplands-Bro 14,8
3 Danderyd 14,8
Kalmar lan - 6,8% 159 Hégsby 7,9
288 Robertsfors 51
289 Surahammar 4,6
Riket 6,6% 290 Dals-Ed 3,2

Nystartade foretag ar viktiga for att komplettera den befintliga féretagsstrukturen och fanga nya behov pa marknaden.
Nya foretag tenderar att bidra med nya idéer och innovativa l6sningar som ligger ratt i tiden. Nya foretag ar en del av
en standigt pagaende strukturférandring i naringslivet dar nya branscher och idéer vaxer fram, samtidigt som en del

foretag inte dverlever konkurrensen eller av andra anledningar gar i konkurs eller lamnar marknaden.

Figur 8: Antal nystartade foretag i H6gsby aren 2015-2024
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Konkurser

Antalet konkurser har 6kat i stora delar av landet 2024 jamfort med 2023. | Sverige 6kade antalet konkurser till
totalt 6ver 10 000 konkurser 2024, en 6kning med 23 procent jamfért med 2023.

| Hogsby gick 3 foretag i konkurs under 2024. Det kan jamféras med 5 foretag 2023. Antalet konkurser

per 1000 aktiebolag m&jliggor en jamférelse hur kommunen star sig i jamférelse med andra kommuner.

Figur 9: Andelen konkurser 2024 (aktiebolag)

Konkurser 2024 per
Placering Kommun 1000 aktiebolag
vogsoy | - : :
2 Aneby -
3 Dals-Ed -
Kalmar lan  #SAKNAS! 229 Hégsby 18,4
288 Hagfors 40,1
289 Upplands-Vasby 422
Riket 1.5% 290 Mala 43,9

Fem kommuner i landet hade inga konkurser under 2024:

Boxholm, Aneby, Dals-Ed, Bjurholm, Sorsele.

Antal konkurser per 1000 aktiebolag var 18,4 vilket innebar en konkursandel pa 1,8 procent av féretagen i kommunen.

| diagrammet nedan visas hur konkurserna utvecklats under de senaste tio aren.

Figur 10: Antal konkurser i Hogsby aren 2015-2024
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Antalet fOretagare | HOgsby

373 foretagare

Sa manga ar foretagare i Hogsby kommun 2023. Det ar en 6kning jamfoért med aret innan, da 354 var

foretagare i kommunen. Det innebéar att 16 procent av de sysselsatta i kommunen ar féretagare.

Figur 11: Andelen féretagare av alla sysselsatta 2023

Kalmar lan _ 11,2%

Riket 10,3%

Utpraglade landsortskommuner och kommuner med

mycket turism tenderar att ha fler féretagare.

| Sverige som helhet ar var tionde sysselsatt
en foretagare men det ar stora skillnader mellan

kommuner.

Det ar bra for en kommun om fler blir foretagare.
Men férutsattningarna ar valdigt olika, da vissa
kommuner som har manga stora féretag eller
residensstader och universitetsstader dar fler

jobb finns i andra delar av ekonomin dn i sma

Hogsby kommer pa plats 36 av

samtliga kommuner i landet.

Sett till alla kommuninvanare 15-74 ar

var andelen féretagare 10 procent.

foretag.
Placering Kommun Andel féretagare
1 Borgholm 23,0%
2 Overtornea 21,3%
3 Simrishamn 20,6%
36 Hogsby 16,1%
288 Trollhattan 6,6%
289 Oxeldsund 6,5%
290 Karlskoga 6,4%
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Foretagare efter alder

51, ar

Ar medelalder bland féretagsledare i Hogsby kommun. Medelaldern bland foretagare

ar betydligt hogre an for befolkningen i stort. | Sverige &r snittadldern bland foretagare nastan tio ar hogre

an snittaldern fér hela befolkningen.

17 procent av Hégsby kommuns féretagsledare ar 65 ar eller dldre. Manga féretagare star darmed

infor ett kommande agarbyte eller generationsskifte i foretaget. Mycket tyder pa att antalet generationsskiften

kommer att 6ka de kommande aren.

Figur 12: Foéretagsledare efter lder (enbart aktiebolag)
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| nystartade foretag i Hogsby kommun ar
foretagarens medeladlder 44,4 ar. Det kan jamféras
med ett rikssnitt pa 41 ar i nystartade foretag.
Medelalder ar i genomsnitt 3,5 ar hogre for de som

startar aktiebolag jamfort med enskild firma.

Figur 13: Foretagarens alder i nystartade foretag 2024

Hogsby NN 44,4
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Kalmar lan | 40,9

41,0
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FOretagande kvinnor och man

| Sverige ar enbart 30 procent av alla féretagare kvinnor trots att de utgér halva befolkningen. Det ar betydligt
lagre an genomsnittet i EU. | Sverige har andelen kvinnor som &r foretagare varit relativt stabil under senare ar.

Andelen har 6kat svagt fran 29,8 till 30,0 under de senaste tva aren.

27,7 %

Sa stor andel av alla foretagare i Hogsby kommun var kvinnor 2023. Det kan jamféras med tidigare ar

da andelen kvinnor som &r féretagare i Hogsby var 27,7 procent ar 2022 och 27,8 procent 2021.

Man driver i hégre utstrackning aktiebolag jamfért med kvinnor. | Sverige har 58 procent av mannen aktiebolag
jamfort med 44 procent av kvinnorna. Det ar alltsa en hégre andel av kvinnorna som anvander enskild firma

framfor aktiebolag for att driva foretag.
| Hogsby drev 26 procent av de féretagande kvinnorna aktiebolag jamfért med 74 procent av mannen.
Bolagsformen aktiebolag har manga fordelar jamfort med enskild firma nar det kommer till att sarskilja den egna

privata ekonomin fran foretagets ekonomi for att pa sa satt minska risken om foretaget far ekonomiska problem.

Figur 14: Andel kvinnor och mén av alla féretagare 2023

Placering Kommun Andel kvinnor
1 Lidingd 37,5%
2 Danderyd 36,2%
72% 70% 3 Eda 35,6%
177 Hogsby 27,7%
288 Fargelanda 21,9%
S 30% 289 Storfors 21,4%
290 Pajala 21,0%
Hogsby Kalmar lan Riket

mandel kvinnor mandel man

| Sverige som helhet dr 7 av 10 foretagare en man. Men det ar inte enbart en hogre andel av alla foretagare som ar
man utan man som ar foretagare driver ocksa fler féretag. Man ar hogsta befattningshavare i tva foretag i snitt

medan en kvinna enbart har 1,5 foretag.

14



Foretagare fordelat pa bransch

Fordelningen av kommunens alla féretagare pa olika branscher visar var nya jobb har storst potential att skapas.

Det kan vara i branscher dar Hogsby redan idag ar starka, eller i branscher dar kommunen har relativt
fa foretagare.

Jamfort med riket &r branschen jordbruk, skogsbruk och fiske relativt stor i Hogsby. Daremot ar relativt

fa foretagare i kommunen verksamma inom foretagstjanster.

Generellt har branschen Jordbruk, skogsbruk och fiske manga féretag men utgér endast 1,5 procent av néringslivet
samlade foradlingsvarde. Valfardsbranscherna vard och omsorg samt utbildning har manga sysselsatta men utgor inte

en lika stor andel bland féretagare, eftersom de flesta av dessa jobb finns inom offentlig sektor.

Figur 15: Andel foretagare per bransch 2023
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Omsattning och Ionsamhet i aktiebolag

Det vanligaste mattet for att mata en kommuns ekonomiska utveckling &r BRP, som dr summan av det viarde som

skapas i kommunen. Ett snabbare och enklare satt ar att mata omsattningen och Iénsamheten i foretagen.

En summering av nettoomsattningen i Sveriges samtliga aktiebolag visar en 6kning pa 6ver 100 procent under det
senaste decenniet. Det ar emellertid inte storleken pa 6kningen 6ver tid som ar intressant utan jamférelsen mellan
kommuner. Nettoomsattningen tenderar att 6ka snabbare 6ver tid an BRP till foljd av effekter av en 6kad handel,

vilket ger en viss dubbelrdkning av intakter for att mata den ekonomiska aktiviteten.

| Ho6gsby kommun 6kade nettoomsattningen i kommunens aktiebolag med 310 procent aren 2012-2023.

Figur 16: Nettoomséttning i aktiebolag 2012-2023
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Ett genomsnittligt foretag med anstallda i Hogsby kommun har en avkastning pa sysselsatt kapital pa

12,2 procent. Det kan jamféras med genomsnittet for féretagen i Kalmar 1an pa 9,6 procent.

Lénsamma foretag bidrar till en kommuns ekonomi genom att generera skatteintakter och skapa arbetstillfallen,
vilket starker den lokala ekonomin och forbattrar invanarnas levnadsvillkor. Dessutom stimulerar de innovation

och tillvaxt, vilket lockar till sig fler investeringar och framjar en hallbar ekonomisk utveckling.

Figur 17: Avkastning pa sysselsatt kapital 2023 Avkastning p4
Placering Kommun sysselsatt kapital
12% 1 Storfors 24%
10% 2 Kiruna 19%
8% 3 Lilla Edet 16%
31 Hogsby 12%
288 Robertsfors 4%
289 Danderyd 3%
.. . . 290 Vaxholm 2%
Hogsby Kalmar lan Riket

Anmarkning: Exklusive jordbruk, skogsbruk, fiske
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Kommunal skattesats

Ett stort ansvar for ett bra féretagsklimat vilar pa kommunen. Kommunen behdver ha en hog serviceniva gentemot

féretagen. Snabba och effektiva processer behdvs bade vad géller handlaggningstider och kostnadsdebitering.

Skatteuttaget och storleken pa den kommunala administrationen behdver vara i proportion till serviceniva gentemot

foretag och medborgare.

Figur 18: Skattesats i kommunen 2025, procent

222 219 007

Hogsby Kalmar l&an Riket

Istallet for att hoja den kommunala skattesatsen kan
kommuner istillet minska onddiga kommunala utgifter
och hitta nya satt att arbeta. Ett satt att effektivisera verk-

samhet ar att ge utrymme till innovativa, privata foretag.

Att konkurrensutsatta kommunens verksamhet &r en
viktig atgard for att forbattra kvaliteten och minska
kostnader. Men kommunerna behdver se 6ver samtliga
inkodp for att aven starka de mindre foretagen och det

lokala naringslivet.

Kommunal inkomstskatt ar kommunens viktigaste
intaktskalla. Smaforetagen och deras anstallda star
for den storsta andelen av de kommunala skatte-
intdkterna i 265 av Sveriges 290 kommuner.

En 6kad skattesats innebar dock inte alltid att
intdkterna kommer att 6ka. Hogre skattesatser
minskar incitamentet att utbilda sig, att jobba och
att anstélla. Lagre skattesatser kan darfor ofta leda

till storre skatteintakter.

Skattesats i
Placering Kommun kommunen
1 Osteraker 16,6%
2 Lidingd 17,3%
3 Solna 17,4%
182 Hogsby 22,2%
288 Asele 23,6%
289 Vilhelmina 23,7%
290 Dorotea 23,8%

Region Gotland har en skattesats pa 33,6 procent som motsvarar

summan av kommun- och regionskatt i andra kommuner.
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Arbetsmarknaden i Hogsby kommun 2024

Befolkningen
5335

Befolkningen 16-65 ar
2924

| arbetskraften
2 248

Sysselsatta Arbetsldsa
2048 200

Ej i arbetskraften

676

Personer varken sysselsatta eller arbetsl6sa,

exempelvis studenter, pensionarer och langtidssjuka

Figur 19: Sysselsattningsgrad
Andel av befolkningen (16-65 ar) som ar sysselsatta 2024

Riket 74,6%

Figur 20: Arbetsléshet totalt
Andel av arbetskraften (16-65 ar) som ar arbetslosa ar 2024

vogsey | ¢ o'
Kalmar lan _ 6,2%

Riket 6,8%

Figur 21: LAngtidsarbetsloshet
Andel arbetsldsa i minst 12 manader ar 2024

Kalmar lan _ 2,5%

Riket 2,7%

Placering Kommun Sysselsattningsgrad
1 Gallivare 84,7%
2 Arjeplog 83,0%
3 Gnosjo 82,0%
281 Hogsby 70,0%
288 Malmé 66,7%
289 Perstorp 65,4%
290 Lund 64,9%
Placering Kommun Arbetsldshet
1 Kiruna 2,2%
2 Gillivare 2,4%
3 Ockerd 2,8%
266 Hogsby 8,9%
288 Burlov 11,3%
289 Malmé 12,4%
290 Perstorp 13,7%

Langtids-
Placering Kommun arbetsléshet
1 Kiruna 0,7%
2 Sorsele 0,7%
3 Arjeplog 0,8%
265 Haogsby 3,9%
288 Ronneby 5,4%
289 Flen 5,7%
290 Perstorp 6,4%
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Arbetsloshet

Jobben 4r en viktig faktor for att Hogsby ska vara en framgangsrik kommun. Fler i arbete och farre arbetslésa

starker bade vélfard och kopkraft och gor kommunen mer attraktiv for arbete, fritid och bostadskommun.

| Sverige var 6,8 procent av arbetskraften (16-65 ar) inskrivha som arbetsldsa hos Arbetsférmedlingen under 2024.
| Hogsby kommun fanns det ar 2024 totalt 2 248 invanare i arbetskraften varav 200 personer var

inskrivna som arbetslsa. Det ger en arbetsloshet pa:

8,9 procent

| takt med atergangen efter pandemin aterkom ocksa manga av de férlorade jobben under de efterféljande aren.

Dystrare utsikter for 2024 innebar emellertid att arbetslésheten ar pa vag upp igen. De personer som redan

innan stod langst fran arbetsmarknaden, de langtidsarbetslosa, har fortsatt svart att fa jobb.

Langtidsarbetslésheten skiljer sig markant for olika grupper i samhallet. En tydlig sddan uppdelning &r utifran
fodelseland. | Sverige var 2,7 procent av arbetskraften langtidsarbetslésa ar 2024, vara 1,4 procent bland svenskfodda
och 6,9 procent bland utrikesfédda. Arbetslésheten bland utrikesfodda har dock minskat flera procentenheter
under de senaste aren.

Figur 22: Arbetsl6shet efter fodelseland
Utrikesfédda har en hogre arbetsldshet i samtliga

. . . . B Fodda i Sverige mUtrikesfodda Totalt
kommuner i Sverige. Eftersom antalet utrikesfédda

har blivit betydligt fler under det senaste decenniet 8,2%
7,3% 6,9%
far det storre paverkan pa bade den totala
arbetslésheten och langtidsarbetslosheten 3 8%
0
i kommunen. 2 3% 2.4% 2,7%
1 4% l 4%
For Hogsby kommun ser det ut sa har:
Hogsbhy Kalmar lan Riket

Figur 23: Utveckling langtidsarbetsloshet, minst 12 manader, 2008-2024

Andel langtidsarbetslosa i

arbetskraften

e HOQShy e=m= Kalmar lan Riket
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Sysselsatta per bransch

Figur 24: Sysselsatta per bransch i H6gsby kommun 2023

mHogsby mKalmarlan  Riket
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Jamfort med riket &r branschen jordbruk, skogsbruk & fiske relativt stor i Hogsby. Daremot ar relativt

a4 manniskor verksamma inom féretagstjanster. Branschstrukturen dr mest likt den i Overtornes,

Bjurholm och Berg. Ett vanligt matt for att mata branschkoncentration dr Herfindahl-Hirschman Index (HHI).

Ett storre HHI-varde innebar en stérre branschkoncentration, men ocksa en stérre risk dd kommunen i hogre grad
ar beroende av en viss bransch. Ett mer diversifierat naringsliv med manga sma och medelstora féretag ger férdelar

i form av en lagre sarbarhet i kommunen och ett minskat beroende av ett fatal stora féretag.

Bransch-
Placering Kommun koncentration
1 Jokkmokk 9,2
2 Sundsvall 9,3
3 Are 9,3
88 Haogsby 11,2
288 Markaryd 28,0
289 Olofstrom 28,5
290 Gnosjo 37,5




Yrken och utbildning

Figur 25: Vanligaste yrken 2023

10 vanligaste yrkena i H6gsby kommun 2023 (arbetsplatser i naringslivet)

1. Snickare, murare & anlaggningsarbetare (70) 6. Banktjanstemin & redovisningsekonomer (27)
2. Butikspersonal (66) 7. Ytbehandlare, trd & mobelsnickare (22)

3. Djuruppfodare & djurskotare (44) 8. Fordonsmekaniker & reparatérer (19)

4. Lastbils- & bussforare (44) 9. Ingenjorer & tekniker (18)

5. Maskinférare (28) 10. Kontorsassistenter & sekreterare (17)

Figur 26: Utbildningsniva i Hogsby 2023

mHogsby  m Kalmar 1an Riket Hogre utbildning och kompetensutveckling har blivit

allt viktigare for att mota féretagens arbetskraftsbehov.

14 procent av Hogsby kommuns befolkning

B s 4r hdgutbildad (d.v.s. har minst en trearig
Forgymnasial utbildning [l 11% eftergymnasial utbildning) och 16 procent ar
0,
10% lagutbildad (d.v.s. har endast en férgymnasial
utbildning).
Gymnasial utbildning _ 48%
40%
Placering Kommun Andel hégutbildade
- 11%
Eftergymnasial utbildning, mindre - 15% 1 Danderyd 61%
an 3 &r 2 Lund 55%
16%
3 Lomma 54%
268 Haogsby 14%
Eftergymnasial utbildning, 3 ar _ 23% 288 Eda 12%
eller mer 289 Ljusnarsberg 12%
31%
290 Filipstad 11%
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Bidragsforsorjda och statlig inkomstskatt

For personer i arbetsfor alder som saknar jobb finns olika
former av sociala ersattningar och bidrag. | Sverige levde
12 procent av den arbetsfora befolkningen (20-65 ar) pa
sociala ersattningar 2024. Det avser dock helarspersoner
sa det faktiska antalet personer som erhaller stod ar annu

fler.

| Hogsby kommun erhaller 16 procent av

arbetskraften sociala ersattningar och bidrag.

Av de sex olika ersattningsformerna av stéd ar sjuk- och
aktivitetsersattning (29%) och arbetsmarknadsatgarder
(25%) de tva som star for storst andel i Sverige.

De svarar tillsammans for 6ver halften av bidragen.

For Hogsby kommun ar det ersattningsformen

Sjuk- och aktivitetsersattning som ar stérst, 35 procent
av bidragen i kommunen.

Den ersattningsform som i Hogsby utgor en

relativt stor andel jamfért med i Sverige som helhet ar

Sjuk- och aktivitetsersattning.

Andel (%)
Placering Kommun bidragsforsérjda
1 Danderyd 59
2 Vellinge 6,5
3 Taby 6,7
258 Hogsby 16,2
288 Filipstad 20,5
289 Séderhamn 20,9
290 Perstorp 21,7
Figur 27: Andel bidrag per ersattningsform

EmHoOgsby  Riket
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13%
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I 28%
249

I 11%
10%
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Personer som gar fran bidrag till arbete ger dubbla positiva effekter fér samhallet i stort: dels i form av minskade behov

av bidrag, dels 6kade skatteintdkter for att finansiera valfarden. Sverige utmarker sig internationellt genom valdigt

hoga skatter pa arbete, sarskilt 6ver brytpunkten for statlig inkomstskatt (53 600 kronor per manad ar 2025).

| Sverige betalade ungefar var tionde invanare statlig inkomstskatt &r 2023, med stora skillnader mellan kommuner.

| Hégsby kommun betalade 3 procent av invanarna statlig inkomstskatt 2023 med en genomsnittlig summa

pa 28 400 kronor per person och ar i statlig inkomstskatt. Det kan jamféras med genomsnittet i Kalmar lan

pa 39 400 kronor och i jamférelse med riksgenomsnittet pa 57 300 kronor per ar.

Figur 28: Statlig inkomstskatt 2023, tusentals kronor

genomsnittligt belopp per skattebetalare

Hogsby - 28
Kalmar lan _ 39

Riket 57

Andel som betalar statlig
Placering Kommun inkomstskatt
1 Danderyd 25,3%
2 Taby 21,5%
3 Lidingd 20,9%
287 Hogsby 2,7%
288 Filipstad 2,6%
289 Hallefors 2,5%
290 Munkfors 2,3%
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Behoriga till gymnasium och hogskola

For att klara kompetensférsoérjningen ar en grundlaggande forutsattning att elever klarar grundskolan och har behorighet

for att |3sa vidare pa gymnasiet. | Sverige gick en av sju elever (14%) ut grundskolan utan att ha behdorighet till gymnasiet.

| H6gsby kommun var det 31 procent av de folkbokforda eleverna i kommunen som ar 2023 gick ut arskurs nio

utan behorighet for att lasa vidare pa gymnasiet. Det kan jamforas med Kalmar Ian som helhet dér 14 procent

av eleverna saknar behorighet att lasa vidare pa gymnasiet.

Ett viktigt forsta steg ar att alla elever klarar grundskolan och kommer ut med goda kunskapar for framtiden. Utbildning

O6ppnar doérrar och skapar forutsattningar fér bade personlig och samhillelig utveckling.

Behdoriga till Behdoriga till
Placering Kommun gymnasium 2023 Placering Kommun hoégskola 2023
1 Arjeplog 100% 1 Danderyd 94%
2 Karlsborg 98% 2 Lidingo 93%
3 Danderyd 97% 3 Taby 90%
283 Hogsby 69% 180 Hogsby 58%
288 Overkalix 65% 288 Perstorp 33%
289 Vansbro 62% 289 Alvkarleby 33%
290 Haparanda 60% 290 Ljusnarsberg 29%

Anm: Tva kommuner har statistik fran 2022

Anm: Sex kommuner har statistik fran 2022 eller tidigare

Ett valfungerande utbildningssystem ar avgdrande for att féretagen ska kunna finna lampliga medarbetare och motverka

arbetsléshet. Ett satt att utveckla en skola ar att lara av andra som lyckas béttre. Det galler bade i jamforelse med andra

kommuner men ocksa andra former av utférare.

Hogre utbildning ar viktig for att mota naringslivets behov av specialiserad kompetens och innovation. Féretag behéver

kvalificerad arbetskraft med avancerade kunskaper fér att utvecklas och konkurrera globalt. En valutbildad arbetskraft

starker kommunens ekonomi och skapar fler jobb.

| H6gsby kommun var andelen elever behdoriga till hdgskola 58 procent, att jamfora med 72 procent i Sverige.

Figur 29: Behoriga till gymnasium och hogskola &r 2014-2023
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Antal kommunanstallda

Alla kommuner har samma uppdrag att tillhandahalla lokala tjanster och funktioner fér invanare och foretag,

men med ett stort sjalvbestimmande utifran lokala férhallanden och behov. Aven om alla kommuner stravar

efter en effektiv verksamhet visar personaltatheten stora skillnader mellan kommuner.

494 anstallda

har Hogsby kommun, omraknat till arsarbetare.
Det motsvarar 90 arsarbetare pa 1 000 invanare

i kommunen och &r hogre an riksgenomsnittet i landet.

Personaltatheten paverkas av manga olika faktorer.

En viktig aspekt ar om kommunen bedriver verksamhet

i egen regi, i bolag eller képer in tjanster.

Oavsett om kommunen ligger hogt eller lagt

i personaltathet jamfért med andra kommuner,

bor samtliga kommuner varje ar géra en
genomlysning av den kommunala verksamheten
for att sakerstalla effektivitet - exempelvis om
verksamhet som i dagslaget drivs i egen regi istéllet
kan utféras av naringslivet pa entreprenad.

Men ocksa om det finns kommunal verksamhet
som strider mot reglerna om konkurrens-

begransande offentlig séljverksamhet.

Figur 30: Kommunanstallda per 1000 invanare

69
Hogsby Riket

Kommunanstéllda
Placering Kommun per 1000 invénare
1 Solna 25
2 Taby 31
3 Norrtilje 32
217 Hogsby 90
288 Lycksele 118
289 Berg 119
290 Dals-Ed 120

Personaltatheten visar stor skillnad mellan olika kommungrupper. Storstader tenderar att ha farre kommunanstallda

jamfort med landsbygdskommuner. Hégsby kommun tillhér gruppen Pendlingskommun nara mindre tatort.

Kommungrupper Kommunanstillda per 1000 invanare
Landsbygdskommun 95
Landsbygdskommun med bestksnaring 87
Lagpendlingskommun nara storre stad 88
Mindre stad/tatort 82
Pendlingskommun nara mindre tatort 84
Pendlingskommun néra storstad 52
Pendlingskommun néra st6rre stad 76
Storstader 54
Stoérre stad 70
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FOretagarnas forslag

Den har rapporten visar att det inom samtliga statistiska jamforelsematt finns betydande skillnader mellan Sveriges
290 kommuner. Ingen kommun ar den andra helt lik och nar det kommer till geografiskt lage och demografi ar det
svart fér en kommun att i ndgon stérre utstrackning paverka sin situation. Kommunen ligger dar den ligger - med alla
de fordelar och eventuella nackdelar som foljer av det. Men det betyder inte att en kommun saknar mojlighet att
paverka de lokala forutsattningarna att kunna fa fler foretagsetableringar, och ge de befintliga féretagen 6kade
mojligheter att vixa och kanske kunna anstilla nya medarbetare. Aven om staten, regionen, Lansstyrelsen och en rad
andra myndigheter ocksa spelar en avgérande roll for utvecklingen lokalt, finns det mycket som kommunerna redan i

dag kan gora.

En foretagare som ar verksam i flera olika kommuner marker snabbt att nivan pa avgifter, handlaggningstider och inte
minst attityden mot féretag och servicenivan kan skilja sig at kraftigt. Forklaringen till detta ar dels att kommuner
tillampar och implementerar regler olika, dels att vissa kommunledningar mer &n andra har prioriterat att skapa en

foretagsanpassad myndighetsutévning i kommunen.

Det ar av yttersta vikt att politiker och tjansteman i alla kommuner har kunskap om de lokala foretagens betydelse,
forstaelse for foretagares villkor och ocksd malmedvetet arbetar for att standigt forbattra och férenkla vardagen fér
foretagare. Det mest avgorande for att skapa ett bra foretagsklimat ar att det finns en god dialog mellan kommunen
och det lokala naringslivet. Oavsett kommunens storlek beh&ver det finnas kontaktytor dar man kan traffas under
bade formella och mer informella former och tillsammans diskuterar aktuella fragor som rér utvecklingen av

kommunen. Nedan listas de atgarder lokalt som Féretagarna anser ar mest prioriterade.
En serviceinriktad myndighetsutdvning

Enligt en tidigare kartlaggning gjord av Naringslivets regelndmnd, NNR, finns det stora och oférklarliga skillnader
mellan Sveriges kommuner nar det handlar om storlek pa avgifter, handlaggningstider och regeltillampning. Lokalt
regelkrangel, snariga tillstandsprocesser och nyckfull regelverkstillampning fran kommunens sida satter kappar i
hjulet for manga foretags formaga och vilja att etablera sig eller expandera i kommunen. Kommuner som vill forbattra
foretagsklimatet behéver fokusera pa att erbjuda basta majliga service till, och bemétande av, de lokala foretagen.
Mottot bor vara att "hjalpa i stéllet for att stjalpa". Genom att hjalpa féretagen att gora ratt fran borjan och lotsa dem
genom den kommunala byrakratin 6kar bade foretagens fortroende fér kommunen och minskar ocksa risken for fel

som kommunen maste beivra.
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En effektiv tillstinds- och tillsynsprocess med rimliga avgiftsnivaer

Foretagare vill och behdver lagga sin tid och sina resurser pa sin affarsverksamhet - inte pa att hantera snariga
byrakratiska processer. Kommunen behover hela tiden se 6ver och utvardera sitt eget arbete med tillstand och tillsyn
och sédkerstélla att man inte tar ut hogre avgifter 4n motiverat av foretagen. En barande princip ar att inte krdva mer an
lagen och att det primara syftet med den kommunala tillsynen ar att hjalpa féretag att géra ratt. Bara vid upprepade eller
grova Overtradelser bér de tyngre sanktionsméjligheterna anvandas. Tillsynsavgifter bor endast debiteras efter

genomford tillsyn och tydligt motsvara kommunens kostnad for den.

En digitalisering med fokus p& automatisering av rutindrenden

De flesta kommuner har idag fungerande I6sningar nar det handlar om digital kontakt med kommunen. For de allra flesta
ansokningsforfaranden finns E-tjanster eller elektroniska kontaktvagar. Men nar arendet val inkommit till kommunen
sker samma manuella bedémning som tidigare. Rutindrenden som idag skulle kunna hanteras maskinellt, exempelvis
med hjalp av Al, kraver fortfarande en mansklig bedémning. Resultatet ar att onddigt mycket arbete fortfarande skots
manuellt ute i vdra kommuner. | synnerhet rutindrenden som egentligen inte krdver en manuell handlaggning bor
handlaggas helt maskinellt. Endast vid felaktigheter i ansékan eller vid stickprov bér en manuell hantering ske. Ett sadant

tillvagagangssatt skulle spara stora resurser ute i kommunerna och korta handlaggningstiderna rejalt.

En upphandlingsprocess anpassad fér mindre féretag

Genom att inkludera fler smaféretag i offentlig upphandling kan kommunen bidra till att stimulera ekonomisk tillvaxt och
skapa fler arbetstillfallen. Det bidrar vidare till att starka banden mellan offentlig sektor och det lokala naringslivet. En
storre mangfald av leverantérer 6kar konkurrensen. Det r dock svart fér mindre féretag som inte ar specialiserade pa
offentlig upphandling att delta. Regelverket som styr offentlig upphandling ar snarigt och kraven &r ofta manga och
komplicerade. Kommunerna bér tillimpa en smaféretagarvanlig upphandlingspolicy som bygger pa att dela upp stérre
kontrakt i mindre delar och dar icke relevanta krav i upphandlingen undviks. Genom att regelbundet traffa kommunens
foretag och tillse att det finns god information om aktuella upphandlingar, 6kar maéjligheterna att fler foretag véljer att
ldmna anbud. Kommunen maste systematiskt folja upp och utvardera genomférda upphandlingar och utesluta oseriésa

aktorer fran att delta i nya.
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Brottsférebyggande arbete ihop med néringslivet

Stolder, skadegorelse, bedragerier, hot och ibland ren beskyddarverksamhet ar dessvarre nagot som allt fér manga
foretagare tvingas leva med. Ett av tre foretag har blivit utsatt for ndgon form av brott de senaste tre aren - vartannat
foretag om man bara rdknar de som har anstéllda. | foérsta hand ar detta givetvis en polisiar angeldagenhet. Sen sommaren
2023 har dock kommunerna en lagstadgad skyldighet for att arbeta brottsférebyggande. Lagen innebér ett ansvar att ta
fram bade lagesbilder och atgardsplaner samt ocksa ansvara for samordningen av det brottsférebyggande arbete som
sker inom kommunen. Det ar viktigt att kommunen aktivt involverar det lokala naringslivet i det brottsférebyggande
arbetet - exempelvis rérande belysning eller kameradvervakning. Genom att |6pande halla sig underrattad om
foretagens situation blir kommunernas lagesbild battre och maojliggér en mer effektiv samordning med polis och

rattsvasende.

Forsvara for den organiserade brottsligheten

Ett annat vik