foretagarna

Socialforsékringsdepartementet
Enheten for arbetsgivarpolitik
s.sf@regeringskansliet.se
eeva.seppala@regeringskansliet.se

Ort/Datum Var referens Er referens/Dnr
Stockholm 20240701 Lise-Lotte Argulander S2024/00752

Remissyttrande av betankandet En utvardering av
forandringar i sjukforséakringens regelverk under 2021 och
2022 (SOU 2024:26)

Foretagarna har beretts mojlighet att svara pa remissen och lamnar f6ljande synpunkter.
Vi lamnar en 6vergripande bedomning av de slutsatser och forslag som utredningen kommit fram till.

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for smé och medelstora féretag och foretrader ca
60 000 foretagare genom 250 lokalféreningar. Sverige har idag drygt en miljon féretag och ca 500 000
foretagare. Det motsvarar ungefir 10 procent av alla sysselsatta i Sverige. Nastan tva miljoner
manniskor arbetar idag i foretag med farre dn 50 anstéllda. Det dr niastan dubbelt s& manga fler &4n vad
som jobbar i foretag med fler 4n 50 anstillda. Sammantaget utgor de omkring 40 procent av hela
arbetskraften i Sverige.

Medelantalet anstillda i vira medlemsforetag ar mellan 4 och 5 personer. Bland Sveriges foretag idag
med upp till 49 anstillda och minst 1 anstélld ar det drygt 6 av 10 som inte 4r bundna av kollektivavtal
eller hangavtal. Det innebar att drygt 800 000 anstillda enligt en uppskattning som grundar sig pa
vara undersokningar inte kommer att omfattas av delar av de forslag som nu presenterats, med
mindre dn att det klargors i lagstiftningen.

Om forslagen som limnas

Foretagarna tillstyrker forslagen om att

» bedomningen vid dag 180 ska goras mot normalt férekommande arbete utan undantag for
overvigande skil under forutséttning att Forsakringskassans tillimpning av sirskilda skil dndras
samt att Forsakringskassan &ldggs ett reglerat ansvar att senast dag 60 i den forsikrades sjukperiod ha
utrett om arbetsgivaren bedriver en aktiv rehabilitering i enlighet med lagstiftningen.

» sarskilda skal endast ska kunna tillampas fran dag 180 till och med dag 365 och om prognosen i det
medicinska underlaget ar tydligt under forutsattning att Forsakringskassans tillimpning av sirskilda
skil andras samt att Forsakringskassan alaggs ett reglerat ansvar att senast dag 60 i den forsdkrades
sjukperiod ha utrett om arbetsgivaren bedriver en aktiv rehabilitering i enlighet med lagstiftningen.
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« dldre inte bor undantas fran bedomningen mot normalt forekommande arbete vid bedomning av rétt
till sjukpenning, men anser att det kan vara orimligt med en omstéillningstid som tar upp majoriteten
av kvarvarande yrkesliv for individen.

Foretagarna avstyrker forslaget om borttagande av att mojlighet till ojamn forlaggning av arbetstiden
ska finnas om det ar medicinskt motiverat och den forsikrades arbetsforméga tas tillvara. Det ar av
storsta vikt att s mycket som magjligt av arbetsformagan tas tillvara och om en ojaimn
arbetstidsforlaggning kan underlétta det bor det tilldtas.

I 6vrigt har Foretagarna inget att invinda mot forslagen i utredningen, men vill dock betona att det ar
av vikt att forandringar i sjukforsakringssystemet inte gors med alltfor korta tidsperspektiv. En
langsiktigt hallbar lagstiftning som dven de mindre foretagen forstar och kan tillimpa ar 6nskvard.
Sjukforsdkringen har som syfte att ge ekonomiskt understod nir och si linge en arbetstagare ar sjuk
eller i rehabilitering. Nar arbetstagaren ar sa frisk att arbete kan utfoéras, &ven om det inte &r i det yrke
som arbetstagaren hade innan, ska arbetslinjen frimjas. Det finns andra system som ska hjilpa till vid
exempelvis omstallning till annat arbete.

Foretagarna vill dartill framhaélla vikten av en aktiv rehabiliteringsprocess. Arbetsgivare behover
arbeta proaktivt och si tidigt som méjligt vid en sjukskrivning bedoma mojligheterna till anpassning
av arbetsuppgifter och andra arbetslivsinriktade atgiarder. Darfor anser vi att nuvarande tidsgréanser i
sjukférsdkringen, med fasta tidpunkter da Forsikringskassan bedomer den sjukskrivnes
arbetsformaga i forhallande till det egna eller annat arbete, ar viktiga incitament for att forkorta
sjukskrivningstiden. Viss flexibilitet i systemet for individuella bedémningar ar emellertid viktiga att
bibehalla. Aven om det ligger utanfor utredningens uppdrag, anser Foretagarna att det bor framhallas
att forménsbeskattningen av privata sjukvardsférsakringar borde avskaffas, for att fraimja
arbetsgivares insatser for anstilldas rehabilitering.
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