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Remissyttrande gallande betdnkandet Nya regler for
arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15)

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for foretagare och foretrader i
huvudsak smé och medelstora foretag inom privat sektor med 60 000 medlemmar.
Manga branscher finns representerade och medelantalet anstillda per foretag ar 4—5
personer. Foretagarna har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betdnkande. Nedan
foljer vara synpunkter.

Kort om utredningens forslag

Utredningen foreslar bland annat att:

- Det nuvarande kravet pa god forsorjning for att ett arbetstillstind ska beviljas ska
ersdttas med ett krav pa att 16nen ska uppga till minst medianlon.

- Lonekravet inte ska gilla yrken dar det bedoms finnas behov som inte kan
tillgodoses med arbetskraft i Sverige eller yrken dar det bedoms finnas behov som
inte kan tillgodoses med arbetskraft i en viss del av Sverige. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer ska fa meddela foreskrifter om undantag
fran lonekravet.

- For de yrken som undantas ska 16nen minst uppga till den lagsta manadslon som
foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

- Regeringen ska fd meddela foreskrifter om att vissa yrken far uteslutas fran
mojligheten att beviljas arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § UtlL. De yrken som
utredningen inledningsvis foreslar ska uteslutas ar personlig assistent och
barplockare.

- Anmailningsplikt infors for arbetsgivare vilket innebar att arbetsgivare ska vara
skyldig att anmaila till Migrationsverket om anstéllningen upphor eller om
anstillningen aldrig tilltrads.

- Systemet med sparbyte avskaffas, vilket innebar att mojligheten for den som fatt
avslag pa sin asylansokan men som haft arbete i Sverige inte ska kunna ansoka
om arbetstillstand inifran landet.
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- Heltackande sjukforsikring kommer vara krav for att beviljas arbetstillstand.

- Avgiften for den arbetsgivare som har en person anstilld som inte har ratt att
vistas eller arbeta i Sverige hojs fran ett prisbasbelopp till ett och ett halvt
prisbasbelopp.

- Infora atgirder for att framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring, bland
annat forlangd tillstandstid for EU-blakort och undantag fran foreslaget 1onekrav
for utlanningar som har uppehaéllstillstand for forskning, studier m.m.

- Overgangsregler ska gilla under en 6vergingsperiod om tolv manader fran det
datum de nya reglerna trader i kraft. Lonekravet ska under denna period inte
gilla forlangningsansokningar. En ansokan om forlingning ska registreras hos
Migrationsverket senast ett ar fran det datum de nya reglerna trader i kratft.

Sammanfattning av Féretagarnas synpunkter

- Foretagarna avstyrker utredningens forslag om krav pa lon som uppgar till minst
medianlon for arbetskraftsinvandring.

- Foretagarna avstyrker forslaget om att undanta vissa yrkesgrupper dar det
bedoms finnas behov av arbetskraft som inte kan tillgodoses i Sverige. Darmed
avstyrker Foretagarna aven utredningens forslag om att Migrationsverket och
Arbetsformedlingen ska lamna forslag om vilka yrken som ska undantas.

- Foretagarna anser att utredningens forslag om l6neniva vid undantag fran
Ionekrav, dvs. lagsta ménadslon som foljer svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen, ska vara huvudregel och gélla all
arbetskraftsinvandring.

- Foretagarna avstyrker utredningens forslag om att exkludera vissa yrkesgrupper
fran mojligheten att beviljas uppehallstillstdnd for arbete.

- Foretagarna avstyrker forslaget om att hoja den sarskilda avgiften.
- Foretagarna avstyrker forslaget om att avskaffa systemet med sparbyte.

- Foretagarna tillstyrker forslaget om att infora en anméalningsplikt till
Migrationsverket om anstéllningen upphor eller aldrig tilltrads.

- Foretagarna tillstyrker utredningens forslag att:

o Forlanga tillstandstiden for EU-blakort,

o Nyfodda barn till innehavare av vissa EU-relaterade tillstand ska fa ansoka
om uppehallstillstand i Sverige,

o Utoka mojligheten att fa ansoka om uppehallstillstdnd for forskning och
studier pa forskarniva fran Sverige,

o Undantag for personer som har uppehallstillstand for forskning, studier
m.m. fran foreslaget lonekrav,
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o Undantag for vissa legitimerade yrken inom sjukvarden fran foreslaget
lonekrav.

- Foretagarna anser att de arbetstillstind som beviljats innan de nya reglerna
trader i kraft, undantas kraven pa l6nevillkor vid en ansékan om férlangning.
Lonekrav for redan beviljade arbetstillstand ska fortsatt vara
kollektivavtalsmassiga villkor eller branschpraxis, dvs. samma villkor som forelag
da arbetstillstandet beviljades, och inte vara tidsbegriansat.

Generella kommentarer till utredningens foérslag

- Fragan om arbetskraftsinvandring ar viktig for Foretagarnas medlemmar. Sma
och medelstora foretag i Sverige uppger ar efter ar att deras storsta hinder for att
véxa ar brist pa ratt kompetens. Mgjligheten att hitta ratt kompetens i andra
lander utanfor EU ar darfor av stor vikt. Foretagarna vill ocksa sarskilt notera att
medelantalet anstillda hos medlemsforetagen ar 4—5 personer per foretag. Det
innebar att varje person har en nyckelroll och det dr avgorande att hitta ratt
kompetens for att foretaget ska fungera.

- Foretagarna understryker att det ar foretagens behov av kompetens som maste
avgora vem som ska beviljas tillstind som arbetskraftsinvandrare. Vad som avses
med hogkvalificerad arbetskraft kan inte enbart definieras av loneniva. Inom
manga yrken finns behov av hogkvalificerad och specialiserad yrkeskompetens,
till exempel inom vissa hantverksyrken, dir l6nenivan inte nar upp till
utredningens forslag.

- Foretagarna anser att utredningens forslag om att 16nekravet for
arbetskraftsinvandrare ska uppgé till medianlonen ar orimligt och kommer
paverka ménga smé och medelstora foretag negativt. Foretagarna har i tidigare
remissvar presenterat ett forslag om att niva for lonekrav maste baseras pa yrke
och bransch. Det ar rimligt att den som arbetskraftsinvandrar och arbetar inom
en viss bransch och ett visst yrke har samma l6neniva som i Sverige, dvs.
kollektivavtalsniva eller motsvarande branschpraxis.

- Foretagarna anser inte att ett hojt forsorjningskrav ar ett effektivt satt att komma
at missbruk inom systemet for arbetskraftsinvandring. For att stavja missbruk
kravs en rad andra atgirder som att forbattra informationsutbyte mellan
myndigheter, 6ka kontrollerna och forbattra myndighetssamverkan.

- Foretagarna anser att resonemang om att anvanda befintlig arbetskraft till yrken
som med nya regler inte kommer mojliggora arbetskraftsinvandring ar forenklat.
Om den arbetskraft som idag star utanfor arbetsmarknaden ska kunna komma i
arbete kravs manga olika insatser, inte minst fungerande yrkesutbildningar,
garna i kombination med yrkesinriktade sprakutbildningar. Det ar inte rimligt att
de foretag som star for Sveriges jobbtillvaxt ska bara kostnaden for manga ars
misslyckad integrations- och arbetsmarknadspolitik. Att strama &t tillgdngen till
utlindsk arbetskraft nir det inte finns en fungerande kompetensforsorjning for
svenska foretag dar mycket olyckligt.



Specifika synpunkter

Lénekrav som villkor for arbetstillstand

Huvudregel medianlon for arbetstillstand

Utredningen har, pa uppdrag av regeringen, lagt fram ett forslag dar huvudinriktningen
ar att for att uppna god forsorjning ska den som beviljas arbetstillstand i Sverige ha en
16n som minst uppgar till motsvarande medianlon vid ansokningstillfallet. Ridande niva
for medianlonen ar 34 200 kr. Foretagarna ar mycket kritiska och avstyrker forslaget da
det kommer att paverka manga foretag och branscher negativt.

Under lang tid har det storsta tillvaxthindret for sma foretag varit att de inte hittar ratt
kompetens. Samtidigt har fyra av fem jobb skapats i smé och medelstora foretag. For att
svenska foretag ska kunna vixa och skapa fler arbetstillfallen behover de anstalla ratt
kompetens. Foretag som inte hittar ratt kompetens i Sverige eller i EU har lost
kompetensbristen via arbetskraftsinvandring fran ldnder utanfér EU. Den mgjligheten
forsvinner nu for de féretag och branscher som har en 16neniva som understiger 34 200
kr. Foretagarna ser med stor oro pa utredningens forslag och vill sarskilt peka pa ett par
forsvarande faktorer for Sveriges jobbskapande foretag:

- Den svenska modellen bygger péa att arbetsmarknadens parter kommer 6verens
om lon och villkor. Det finns saledes fastslagna lonenivaer inom olika branscher
och yrken genom antingen kollektivavtal eller branschpraxis. Utredningens
forslag innebar att krav om minimilon for arbetskraftsinvandring kommer
beslutas pa politisk niva. Detta dr ett avsteg fran den svenska modellen som far
direkt effekt pa ovrig arbetskraft. Om en arbetsgivare tvingas hoja 1onen for en
medarbetare pa grund av dessa nya lonekrav, kommer det paverka l6nenivan for
ovriga medarbetare. I forlingningen blir det ohallbart f6r arbetsgivaren. Som en
ytterligare konsekvens av detta kommer regeringen med utredningens forslag sla
fast att medianlonen ar god forsorjning, och att en 10n som understiger 34 200 kr
uppnar inte kravet for god forsorjning. Medianlon ar den mittersta 1onen i en
grupp loner som sorterats i storleksordning fran den lagsta till den hogsta vilket
skulle innebaira att halften av alla 16ntagare i Sverige inte kommer anses ha en
god forsorjning. Det ar en orimlig hallning.

- Felaktigt fokus pa hogkvalificerad arbetskraft — utredningen har haft i uppdrag
att frimja hogkvalificerad arbetskraft. Foretagarna vill understryka att fa foretag
frivilligt skulle ga igenom den langa och ofta administrativt krangliga processen
med att ans6ka om arbetstillstand for 1agkvalificerad arbetskraft. Resonemanget
att koppla hog kvalifikation till h6g 16n ar fel och riskerar fa langtgaende
konsekvenser. Ett exempel ar startupforetag dar utlandsk expertkompetens ofta
behovs. I innovativa startupforetag finns i regel inte mojlighet att erbjuda 16n
som motsvarar 34 200 kr, diremot kan andra incitament erbjudas som
personaloptioner och deldgarskap vilket kan bli lonsamt pa sikt.
Branschorganisationen Swedish Incubators & Science Parks uppskattar att
andelen arbetskraftsinvandrare i dessa foretag uppgar till ca 30 procent. Utan
tillgang till utlindsk kompetens tvingas dessa foretag bort fran den svenska
marknaden. Det dr mycket olyckligt bade pa kort och 1adng sikt da Sverige riskerar
g4 miste om nya innovativa foretag, nya arbetstillfillen och dven skatteintikter.
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Undantag fran lonekrav

Loneniva vid undantag

Utredningen foreslar att Ionekravet inte ska gilla yrken dar det bedoms finnas behov
som inte kan tillgodoses med arbetskraft i Sverige eller yrken dar det bedoms finnas
behov som inte kan tillgodoses med arbetskraft i en viss del av Sverige. For de yrken som
undantas ska I6nen minst uppga till den lagsta manadslon som f6ljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Foretagarna avstyrker forslaget om undantag for 1onekrav. Foretagarna betonar att vi
anser att utredningens forslag till undantag bor vara huvudregeln. Foretagarna anser att
ett rimligt 16nekrav for utlandsk arbetskraft ska utga frén kollektivavtal eller
branschpraxis for respektive yrke. Foretagarna ser det som djupt problematiskt att
foretag kommer att ges olika villkor for att driva sin verksamhet vilket inte ar forenligt
med naringsfriheten.

Naringsfriheten ar en grundlagsfast rattighet som fastslas i Regeringsformen, 2 kap. 17 §:
"Begransningar i ratten att driva naring eller utova yrke far inforas endast for att skydda
angeldgna allmanna intressen och aldrig i syfte enbart att ekonomiskt gynna vissa
personer eller foretag." Naringsfriheten ar grundlaggande for ett vitalt och starkt
foretagarklimat. Givet den uppkomna situationen pa svensk arbetsmarknad dar ratt
kompetens ar en bristvara dr det anmarkningsvart att foretagen ar de som far betala
priset for politiska misslyckanden. Om foretagen kunde anstilla kompetens i Sverige
skulle de gora det. Med utredningens forslag kommer vissa yrken och branscher att
beviljas undantag och andra kommer att nekas undantag. Utmaningen ur ett
foretagsperspektiv ar att bedomningen av foretagets kompetensbehov kommer baseras
pa myndigheters bedomning och inte foretagets. Givet mangfalden av verksamheter som
representeras hos Foretagarnas medlemmar med behov av utlandsk arbetskraft kan
konstateras att utredningens forslag med hog sannolikhet kommer gynna vissa foretag
pa bekostnad av andra. Detta ar varken onskvart eller gynnsamt ur ett
foretagsperspektiv.

Beslut om undantag

Utredningen foreslar att regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer ska
fa meddela foreskrifter om undantag fran lonekravet. Utredningen lamnar tva
alternativa forslag. Enligt det forsta forslaget ska Migrationsverket arligen ta fram forslag
pa yrken som bor undantas till regeringen och Arbetsformedlingen ska bista
Migrationsverket med forslag pa yrken dir det finns behov av arbetskraft som inte kan
tillgodoses i Sverige. Enligt det andra forslaget ska Migrationsverket i samrad med
Arbetsformedlingen arligen besluta om forteckningen 6ver yrken dar det finns behov av
arbetskraft som inte finns i Sverige. I bagge foreslagen ska Arbetsformedlingen ge
sammanslutningar av arbetsgivare respektive arbetstagare samt andra aktorer tillfalle att
yttra sig. Foretagarna anser att beslutet ska fattas av arbetsgivaren, inte av myndigheter,
och avstyrker darfor bagge forslagen.

Undantag pa arlig basis

For att kunna driva och vixa en verksamhet behover foretag majlighet till 1angsiktig
planering. Att, som utredningen foreslar, fatta beslut pé arlig basis fungerar inte ur ett
foretagsperspektiv. Processen att soka arbetstillstand for arbetskraftsinvandrare dr redan
administrativt kranglig och tar lang tid; inte sillan uppgar Migrationsverkets
handlaggningstid till 18 manader vilket innebar att en provning pa arlig basis inte ens ar
genomforbar av den myndighet som ska besluta om undantag. Utover foretagens behov
av langsiktig planering finns inget som talar for att den kompetensbrist som rader i
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Sverige kommer dndras fran ett ar till ett annat. Beslut om undantag behéover fattas pa
minst tre ars basis. Till detta kan dven adderas att de yrkesprognoser som tas fram av
Arbetsformedlingen baseras pa en tre ars period vilket ockséa styrker behovet av langre
prognoser.

Bedomningsgrund for beslut om undantag

I utredningen framgar att undantag fran lIonekravet ska kunna goras for att undvika
kompetensbrist. Utredningen for ett resonemang kring nar arbetsbrist anses rada (nér
efterfragan ar storre an utbudet) men konstaterar att: "Det finns dock ingen absolut
grans for hur pass stor skillnaden mellan utbud och efterfragan ska vara for att man ska
anse att det rader brist pa arbetskraft.”* Utredningen konstaterar vidare "att vissa
arbetsgivare har rekryteringsproblem behover inte heller betyda att det finns nagon
egentlig arbetskraftsbrist inom yrket eller i regionen.”

Griansdragningen mellan vad som ar “arbetskraftsbrist” och “svart att rekrytera” ar inte
uppenbar men kommer vara avgorande for vilka yrken som beviljas undantag fran
lonekravet. Foretagarna anser att arbetsgivarens bedomning méste viga tyngst i detta
avseende. Foretagarna anser aven att, om undantag gors, maste regionala skillnader
(som lon, levnadsforhallanden, efterfragan pa arbetskraft etc.) beaktas liksom att
yrkesgrupper med fiarre 4n 3000 anstillda inkluderas. For det fall regeringen gar vidare
med utredningens forslag ar det av storsta vikt att den myndighet som far i uppdrag att
foresla undantag dven alaggs att ge sma och medelstora foretag som anvander
arbetskraftsinvandring mgjlighet att yttra sig 6ver forslagen.

Muyndighet med ansvar for beslut om undantag

Foretagarna konstaterar ovan att utredningens forslag om undantag borde vara
huvudregel. Om regeringen gar vidare med utredningens forslag i denna del kommer
beslut om vilka yrken och branscher som beviljas undantag att vara mycket viktigt for
foretagen. Den eller de myndigheter som alaggs ansvar for att foresla undantag maste ha
god kdannedom om och nira kontakt med representanter for sma och medelstora foretag.
Har ser Foretagarna en stor risk i att 1agga detta ansvar pa Migrationsverket och
Arbetsformedlingen da bagge dessa myndigheter har mycket 1agt fortroende hos
Foretagarnas medlemmar. Myndigheterna hamnar i botten av Foretagarnas senaste
myndighetsranking fran 2023, dar nio myndigheter rankats i kategorierna Fortroende,
Service och bemo6tande, Handlaggningstider och E-tjdnsternas anvindarvanlighet.2 I
samtliga kategorier hamnar Migrationsverket pa sista plats, tatt foljt av
Arbetsformedlingen. Manga av Foretagarnas medlemmar har 1agt fortroende for dessa
myndigheter och vander sig inte till Arbetsformedlingen da de ska rekrytera. Det innebar
att Arbetsformedlingen ofta saknar kontakt med sma och medelstora foretag och darmed
inte kanner till foretagens behov av att anstalla.

Foretagarna understryker att vi inte vill se en 16sning med undantag men om regeringen
gar vidare med forslaget bor Tillvaxtverket fa i uppdrag att i samrad med foretag,
branschorganisationer och arbetsmarknadens parter ta fram forslag pa yrken som bor
undantas fran lonekravet.

1 SOU 2024:15, s 107
2 https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2023/myndighetsranking-2023/



Overgéangsregler for redan beviljade arbetstillstand

Arbetstillstand for arbetstagare som befinner sig hos svenska arbetsgivare pa laglig
grund med gallande villkor, dvs. uppbar 16n och villkor som motsvarar kollektivavtal
eller branschpraxis ska inte omfattas av forslaget med lonekrav. De arbetsgivare som har
arbetskraft med legala tillstand har redan avsatt betydande tid och pengar for att hitta
arbetskraft. Dessa foretag skulle drabbas retroaktivt av att nya regler infordes och en
sannolik konsekvens ar att de aven att de inte kan behalla arbetskraften. Om regeringen
gar vidare med forslag om l6nekrav som motsvarar medianlon bor de nya reglerna
endast omfatta nya ansokningar om arbetstillstind som kommer in efter det datum da
den nya lagstiftningen trader i kraft. Alla forlangningsiarenden avseende arbetstillstind
som beviljats innan de nya reglerna trader i kraft ska inte omfattas av 16nekravet.
Lonekrav for redan beviljade arbetstillstand ska fortsatt vara kollektivavtalsmissiga
villkor eller branschpraxis, dvs. samma villkor som forelag d arbetstillstandet
beviljades, och inte vara tidsbegransat.

Foretagarna avstyrker utredningens forslag om overgangsregler vad giller
forlangningsiarenden av redan beviljade arbetstillstand.

Yrken som far uteslutas

Utredningen foreslar att vissa yrken far uteslutas frdn mojligheten att beviljas
arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 § UtlL. De yrken som utredningen inledningsvis foreslar
ska uteslutas ar personlig assistent och barplockare.

Att motverka missbruk och utnyttjande av systemet med arbetskraftsinvandring ar av
storsta vikt for att systemet ska uppbara legitimitet. Foretagarna anser dock att det ar de
kriminella inslagen som ska bekdmpas snarare an att utesluta hela yrkesgrupper. I
slutbetankandet "Ett forbattrat system for att motverka arbetskraftsexploatering” (SOU
2021:88), finns en rad forslag, sdsom att kriminalisera handel med arbetstillstand,
forbattra informationsutbyte mellan myndigheter, 6ka kontrollerna och forbattra
myndighetssamverkan som regeringen bor ga vidare med.

Vad giller barplockning ar det en bransch som har speciella forutsattningar och darmed
bor hanteras direfter. Barplockning sker under en viss tid pa aret. De barplockare som
kommer till Sverige atervander i normalfallet till sitt hemland och ar darfor endast i
Sverige under en begriansad tid. Plockning av vilda bar ar skattefritt i Sverige och
konkurrerande lander. Utredningens forslag om att barplockning ska omfattas av
sdasongsarbetsdirektivet innebar att arbetsgivaren maste betala arbetsgivaravgift vilket i
sin tur medfor att kostnaderna blir for hoga for att bedriva verksamheten. Manga
livsmedelsforetag, och aven andra foretag i Sverige, anvander svenska bar i sin
produktion och kommer att drabbas nar minga barplockarforetag inte kommer att
kunna fortsatta bedriva sin verksamhet.

En ytterligare aspekt som maste tas i beaktande dr de konsekvenser utredningens forslag
medfor for barplockningen och allemansriatten i Sverige. Under méanga ar har det pagatt
ett arbete med att framja seriosa foretag inom barplockning: foretag som efterfragar
béttre kontroll och att villkor for att 16n, bostad, arbetsvillkor etc. uppfylls. Detta arbete
innebar forbattringar for alla inblandade. Om utredningens forslag blir verklighet finns
en 6verhidngande risk att barplockning snabbt kommer aterga till att bli en osiker
verksamhet med utnyttjande av arbetskraft samt stor kontanthantering. Det innebar en
okad risk for kriminella inslag med arbetslivskriminalitet och felaktigt nyttjande av
allemansratten med taltlager, nedskrapning etc. som foljer av oseriosa arbetsgivare.
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Foretagarna avstyrker utredningens forslag om att vissa yrken far uteslutas fran
mojligheten att beviljas arbetstillstand.

Behall mojligheten till sparbyte

Utredningen foreslar att systemet med sparbyte avskaffas, vilket innebar att majligheten
for den som fatt avslag pa sin asylansokan men som haft arbete i Sverige inte ska kunna
ansoka om arbetstillstdnd inifrdn landet. De senaste aren har utlinningslagen genomgatt
stora forandringar i syfte att strama at migrationspolitiken och minska antalet
asylsokande. Som ett led i detta beviljas personer som ansoker om asyl och som anses ha
ratt till skydd temporéra uppehéllstillstand, oftast i tva ar. Ett temporért
uppehallstillstand kan forlangas efter tva ar om personen fortsatt har skyddsskal.

Att komma i arbete och klara sin egen forsorjning ar viktigt ur flera aspekter, bade for
individen och samhallet. Att fraimja nyanlanda personers etablering pa arbetsmarknaden
ar darfor centralt. Den foretagare som anstiller en nyanland person gor ofta en stor
insats kopplat till utbildning, sprakkunskaper och att lara kinna svensk arbetsmarknad.
Ur foretagens perspektiv ar detta en langsiktig investering i de personer de tror pa. Om
mojligheten till sparbyte forsvinner finns inga mojligheter for den person som anstrangt
sig och kommit i arbete att stanna om det temporara uppehallstillstindet inte forlangs.
Detta sénder helt fel signaler bade till den som ar nyanlidnd och arbetsgivaren. Att
personer kommer i arbete och klarar sin forsorjning ar inte ett problem — det ar tillvaxt.

Foretagarna avstyrker utredningens forslag om att ta bort systemet med sparbyte.

Anmalningsplikt infors

Utredningen foreslar att anmalningsplikt inf6rs for arbetsgivare vilket innebar att
arbetsgivare ska vara skyldiga att anmala till Migrationsverket om anstallningen upphor
eller om anstillningen aldrig tilltrads. Foretagarna tillstyrker forslaget da legitimiteten i
systemet med arbetskraftsinvandring bygger pa att arbetsgivaren faktiskt far den
kompetens som foretaget beviljats tillstdnd for.

Hojning av avgift for arbetsgivare om anstélld saknar tillstand

Utredningen foreslar att avgiften hojs for arbetsgivare som har en person anstilld som
inte har ritt att vistas eller arbeta i Sverige. Foretagarna konstaterar att
sanktionsavgiften for detta hojdes for sex ar sedan och att en ytterligare hojning inte
kommer ha nigon avskrickande funktion. Att en arbetsgivare har tillstand for den
arbetskraft som anvinds ar grundlaggande for hela systemet med
arbetskraftsinvandring. For att motverka oseriosa arbetsgivare ar arbetsplatskontroller
och andra uppfoljande kontroller mer effektiva. For arbetsgivare som utnyttjar eller
missbrukar systemet bor sanktioner i form av avgift men ocksa begransningar av
mojligheten att ansoka om ytterligare arbetstillstdnd aktualiseras.

For att arbetsgivare ska kunna sékerstilla att en individ vistats legalt i Sverige ar det
dock en grundférutsittning att information om giltigt arbetstillstind enkelt kan
inhamtas fran Migrationsverket. Den informationen ar svar for arbetsgivare att fa i
dagslaget, sarskilt om individen bytt tillstindsgrund vid flera tillfallen. Detta har patalats
for Migrationsverket som ar val medvetet om denna brist.

Foretagarna avstyrker forslaget om att hoja avgiften.
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