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1. INLEDNING OCH
SAMMANFATTNING

I méanga avseenden anses Sverige vara ett av virldens mest jamstillda linder. Det 6vergripande
politiska malet for jamstilldhetspolitiken foreskriver att kvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv.! For att uppnd detta finns sex jimstéilldhetspolitiska delmél déir ett handlar
om en jaimn fordelning av makt och inflytande, ett annat om ekonomisk jamstilldhet och ett tredje

om jamstalld utbildning. I en internationell jamforelse kan konstateras att jimstilldheten har kommit
langt i Sverige till exempel vad géller politisk representation, hogt deltagande pa arbetsmarknaden av
bade min och kvinnor samt att det finns relevant lagstiftning kring forildraledighet for att mojliggora
jamstalldhet.

Samtidigt finns det tydliga indikationer pa att Sverige ur flertalet aspekter inte ar sa jamstéllt. Vad giller
foretagande och vem som startar och driver foretag finns utmaningar vad galler jamstalldheten. Ar 2022
var knappt 28 procent av féretagarna i Sverige kvinnor enligt Ekonomifakta.? Det kan jaimforas med
EU-snittet som samma ar uppgick till cirka 33 procent. Sverige placerar sig darmed tydligt i den nedre
halvan av linder. Hogst andel kvinnor som driver foretag aterfinns i Luxemburg déir ca 44 procent av
foretagarna var kvinnor och lingst ned pa listan hamnar Ruménien med 24,2 procent.

Foretagarna vill med detta fordjupade policy-PM lyfta bade utmaningar och 16sningar for att fler kvinnor
ska vilja att starta foretag. Skriften bestar av tre huvudsakliga delar:

e Beskriva strukturer som bidrar till att jamstalldheten sviktar vad giller kvinnors foretagande

® 'Oretagarnas analys kring varfor kvinnors foretagande ar viktigt

e Presentera forslag for att 6ka kvinnors foretagande i Sverige
Underlaget i denna skrift dr framtaget av ett team pa Analys & Opinion diar Catharina Bildt Grape

har haft det 6vergripande ansvaret for framtagande av texter i nidra samarbete med Pernilla Norlin,
samhillspolitisk chef och Johan Grip, chefekonom.

SAMMANFATTNING AV FORSLAG

Foretagarnas forslag riktar in sig pa tre olika faser —[ians{z:nar 0o buhz o el iR E=b < (o) (=] k2h =

Forslagen gar i korthet ut pa att:
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¢ Entreprenorskap ska finnas som en rod trad i hela utbildningssystemet.

e Det behovs raka ror mellan avgifter och formaner i trygghetssystemen - dven for féretagare.
e GOr forsta miljonen skattefri.

e En ny 6versyn av LAS och arbetsrittsliga lagar behovs for att gora det enklare att anstélla.
e GoOra det littare att delta i offentlig upphandling.

e Tillsatta pilotprojekt for statistik om kvinnors féretagande.

e Sinka arbetsgivaravgifterna.

¢ Lanefinansiering pa lika villkor skapas genom ¢kad transparens av foretagslan.

¢ Behalla ersittningen for hoga sjuklonekostnader.
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1 Jamstélldhetspolitiska mal, https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for- jamstalldhet/ himtad 2024-03-22.
2 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/arbetsmarknad/Jamstalldhet/Foretagare—internationellt/



2. KVINNORS FORETAGANDE
I SVERIGE

Foretagandet i Sverige har klar forbattringspotential ur jamstilldhetssynpunkt. Utvecklingen gar
langsamt da andelen kvinnor om startade féretag 1980 var 25 procent och motsvarande siffra for

2022 var 28 procent. En rapport fran Entreprendrskapsforum visar att om utvecklingen fortsitter i
samma takt kommer det drdja till 2100, dvs. 76 ar, innan det ir lika manga kvinnor som mén som ar
foretagare.® Trots att mycket har fériandrats sedan 1980, som kvinnors utbildningsniva, méjlighet till
barnomsorg och satsningar pa kvinnors foretagande, har det inte givit langsiktiga resultat vad galler
kvinnors foretagande. Det dr dock inte bara inom foretagande som det finns betydande skillnader
mellan kvinnor och mén, &ven inom en rad andra sektorer finns betydande skillnader som delvis
hénger ihop. En del skillnader dr av strukturell karaktir medan andra bade ar strukturella och beror pa
individuella val. Sammantaget paverkar dessa skillnader flickors och kvinnors forutsittningar att vilja
foretagande i stéllet for anstillning. I detta avsnitt lyfts ett par centrala omraden diar min och kvinnor
gor olika val och dir jamstilldheten behover forbittras. Parallellt med detta behover foretagande som
alternativ till anstillning lyftas aterkommande for bade flickor och pojkar i hela utbildningskedjan.
Arbetsmarknadskopplingen och utvecklingen av relevanta formagor for att kunna starta féretag behover
systematiseras och 16pa som en rod trad genom hela grund- och gymnasieskolan.

Det ar viktigt att understryka att de omraden som lyfts har valts baserat pa hur statistiken ser ut och att
siffrorna visar pa stora skillnader mellan kvinnor och mén. Med det sagt finns det naturligtvis undantag
och att scenarierna som beskrivs inte giller for alla.

Val av gymnasieutbildning lagger grunden for framtida yrkesval — och foretagande

Det finns betydande skillnader vad géller unga personers val av gymnasieutbildning.
Entreprenorskapsforums rapport "Kvinnors entreprenorskap — hur jamstillt ar foretagandet?”
som presenterades i mars 2020 visar tydligt att flickor och pojkar gor olika val till gymnasiet.*
Pojkar valjer i hog utstrackning teknik, fordon, bygg- och anléiggning eller el- och energi medan
flickor i hog utstriackning viljer hantverk, humanistisk, hotell- och turism eller vard- och omsorg.
De val som ungdomar gor till gymnasiet spelar stor roll for framtida val av yrke, inte minst fér de
ungdomar som viljer yrkesinriktade utbildningar och ofta borjar arbeta direkt efter gymnasiet.
Val av gymnasieutbildning paverkar ocksa vilka som viljer att starta eget foretag efter avslutad
gymnasieexamen.

Kvinnor och mén ar yrkesverksamma inom olika branscher

Som ett resultat av unga personers gymnasieval dr ocksa kvinnor och min verksamma inom olika
branscher. Hilften av alla anstillda i Sverige ar idag kvinnor, andelen varierar dock inom olika yrken.
Inom vard och omsorg utgor kvinnor fyra av fem anstillda och inom utbildningssektorn nira tre
fjardedelar.” Andelen dr som lidgst inom sektorer som traditionellt dominerats av mén, som exempelvis
byggverksamhet dir nistan 90 procent av de anstillda idag 4r man. Monstret gar igen dven inom
néringslivet och inom vilka sektorer kvinnor och méin viljer att starta foretag. Det ar vanligare att
kvinnor driver féretag inom sektorer som varit och fortfarande dr kvinnodominerade. Detsamma giller
bland mén. Enligt Ekonomifakta drivs drygt 63 procent av foretagen inom vard och omsorg av kvinnor
liksom drygt hélften av féretagen inom utbildningssektorn.® Inom byggverksamhet ser det annorlunda
ut och ndrmare 95 procent av foretagarna dr mén - vilket aterigen speglar unga personers val av
gymnasieutbildning.

3 Entreprenorskap i Sverige, Nationell GEM rapport 2024, https://entreprenorskapsforum.se/wp- content/uploads/2024/04/GEM_Rapport_2024_Web.pdf
4 Entreprenorskapsforum, "Kvinnors Entreprenorskap, hur jamstallt ar foretagandet?”, Norlin och Thulin, 2020

5 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/arbetsmarknad/Jamstalldhet/Branscher/

6 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/arbetsmarknad/Jamstalldhet/Branscher/



Avgangna fran gymnasieskolan
efter program eller anknytning till program 2020/21

Antal och kénsférdelning (%)
Kvinnor: 45 230 Man: 48 383
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Foraldraforsakring — en tydlig jamstalldhetsfalla och utmaning for foretagare
Foraldraforsakringen ar ocksa ett omrade dir det finns betydande skillnader mellan kvinnor

och mén. Forsakringskassans statistik visar att de flesta par av olika kon inte delar lika pa
foraldrapenningdagarna.” Bland barnen som foddes 2005 hade strax under 10 procent av deras foraldrar
ett jamstillt uttag.® Andelen férildrapar som har delat jamstillt har 6kat dver tid. Strax under 22 procent
av foraldraparen till barn fodda 2021 delade jamstillt pa dagarna. Ett jamstallt uttag dr vanligast bland
fordldrapar med eftergymnasial utbildning.

Aven inkomst har betydelse for hur par viljer att dela upp dagarna och i par dir kvinnor har en

hog inkomst var det 38 procent av foridldraparen till barn fodda 2021 som hade ett jaimstallt uttag.
Motsvarande siffra for kvinnor med lag inkomst var 16 procent. Har samverkar och forstirker saledes
strukturella 16neskillnader 6kad ojamlikhet.

Aven ur féretagarperspektiv dr forildraforsikringen komplicerad da foretagarens arbetsvillkor inte
ar kompatibla med fordldraforsakringens utformning. Som foretagare gar det inte att helt stéinga av
alla kontakter med kunder och ibland maste vissa sysslor utféras under tiden man dr hemma med

sitt barn — annars finns det kanske inte nagot foretag att komma tillbaka till. I Féretagarnas rapport

7 https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/barn-och-familj/statistik-inom-omradet-barn-och- familj-—foraldrapenning/delas-foraldrapenning
dagarna-jamstallt, hamtad 24-03-25

8 Bt Jjamstéllt uttag ar definierat som att vardera forialdern har tagit ut mellan 40 och 60 procent av féraldrapenningdagarna nir barnet fyllt tva ar.



"#Fordldrafillan 2.0” beskrivs utmaningarna ingdende.? Férslagen i rapporten #r fortsatt aktuella for att
fler kvinnor ska vilja att starta foretag dir nagra av de viktigaste handlar om att:

o Ett gemensamt inkomstunderlag baserat pa historiska inkomster (EGI) bor inforas
e Gora det mojligt att overlata foraldradagar pa niarstaende

e Rékna fordaldrapenning pa fem arbetsdagar, inte pa sju veckodagar

o Tillata foretagare att driva foretag under fordldraledigheten

Ett problem kopplat till foraldraledighet ar ocksa de skillnader som rader mellan kommuner i huruvida
de erbjuder 15 eller 30 timmar for dldre syskon pa forskola niar man far ett andra barn. Att dldre syskon
tar del av forskolans pedagogiska uppdrag ger i vissa delar av landet mojlighet for en foridlder att dgna
sig at foretagande med en birsele pa magen, medan det utesluts i andra.

Genom att modernisera trygghetssystemen, som till exempel fordaldraforsikringen och ersittningen

vid arbetsloshet, gar det att mojliggora for fler att ta de risker som krévs for att bli foretagare. Darfor
behover regler inom trygghetssystemen — det offentligt finansierade skyddsnét som finns for savil
foretagare som anstillda — vara anpassade dven for foretagare. Det beh6vs raka ror mellan inbetalda
avgifter och formaner och malséttningen bor vara ett trygghetssystem anpassat for savél soloforetagare
som foretagare med anstéllda.

Kvinnor har hogre utbildning men lagre 16n

En annan jamstélldhetsutmaning ar 16neskillnader. Trots att arbetskraftsdeltagandet bland bade kvinnor
och mén &r hogt i Sverige visar en undersokning fran SCB att kvinnor fortfarande generellt sett har
ldgre inkomst 4n de min de lever tillsammans med, dven da miannen har en lagre utbildningsniva in de
sjilva.l? Undersékningen visar #ven att gapet blir #innu stérre om familjen har barn vilket ofta héinger
ihop med hur uttaget av forildradagar fordelas. Aven om Sverige genom lagstiftning tagit viktiga steg
for att minska loneklyftor mellan kvinnor och mén finns mycket kvar att gora. Loneskillnaderna ar ett
exempel pa strukturella skillnader.

ENBART SATSNINGAR PA KVINNORS FORETAGANDE RACKER INTE

Trots att det har riktats satsningar for att 6ka kvinnors féretagande har de langsiktiga effekterna
uteblivit. "Hur kommer det sig?” ar en berattigad fraga. Regeringen gav 2023 Tillvixtverket i uppdrag
att ta fram en sammanstillning over statliga atgiarder kopplat till kvinnors féretagande. I rapporten
presenterar Tillvixtverket atta slutsatser om hinder f6r kvinnors féretagande.!! I rapportens
sammanfattning konstaterar Tillviixtverket att for att med statliga atgérder framja ett jamlikt
foretagande behover uppmirksamhet riktas mot att paverka inte bara kvinnors individuella férmagor
utan dven de 6vergripande strukturerna. Forandringar krivs pa bade individuell och strukturell niva.
Nagra av de hinder som pekas ut i Tillvixtverkets rapport ar:

¢ Genomforda atgiarder har gett kortsiktiga resultat, men det rader osidkerhet om bestaende effekter.
e De formella hindren dr sma, men trygghetssystemet ar utformat for att individer ska vara anstéllda.
e Tydliga klyftor rader inom finansieringslandskapet.
Slutsatserna &r intressanta, samtidigt ar de knappast férvanande. Att framja ett mer jamstéllt
foretagande, dir mén och kvinnor har samma forutsittningar att starta foretag ar inte en enskild
sakfraga och kan heller inte 16sas genom enbart satsningar pa att kvinnor ska starta foretag. I likhet med

alla fragor som handlar om 6kad mangfald i nagon aspekt beh6vs manga saker goras samtidigt for att
astadkomma faktisk forandring.

9 Foretagarna, #Forildrafillan 2.0, 2019, https:/www.foretagarna.se/contentassets/5b4cba2e9afd4e969bdb5d9f40a5d7b8/foraldrafallan-2.0.pdf
10 https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2023/trots-hogre-utbildning-har-kvinnor-lagst-inkomst-i-familjen/ hamtad 2024-03-22
1 Tillvixtverket, Uppdrag om kvinnors féretagande, KN2023/02624, slutrapport, publicerad 23-11-15



UF-FORETAG GER HOPP OM FRAMTIDEN - BLAND UNGA AR FORETAGANDET JAMSTALLT

Ett hoppfullt undantag dr UF-foretagande. UF star for ungt foretagande, kan startas av en person som
ar 16 till 20 ar och ar ett 6vningsforetag. Det ér inget vanligt foretag i juridisk mening da foretaget

inte kan ingé avtal, #ga tillgdngar eller lana pengar.'? Liasaret 2022/23 startade drygt 37 000 elever UF-
foretag, vilket dr en rekordhog siffra. Andelen flickor och pojkar som startade UF-féretag var jamnt
fordelat. Enligt Ung Foretagsamhets arsmagasin 2022/23 ar 46 procent av UF-foretagens chefer kvinnor.
Forskning visar att for kvinnor med UF-bakgrund &r det 80 procent mer sannolikt att starta aktiebolag
jamfort med de som inte fatt samma majlighet. Dessutom har tidigare UF-foretagare 44 procent hogre
sannolikhet att bli chefer.!?

Detta dr positiva siffror — foretagandet hos unga personer ir de facto jamstallt. Fragan ar vad som
hénder efter tonaren och under den eftergymnasiala utbildningen? Varfor véljer inte fler kvinnor att
starta foretag och vilka forandringar skulle gora skillnad for kvinnors val att starta foretag? Foretagarna
anser att det behovs fler mojligheter till fortsatt UF-foretagande pa fler utbildningar och péa fler nivaer.
Aven inom akademiska utbildningar som juridik och ekonomi beh&vs bade fortsatt information om
foretagande som alternativ till anstillning samt maojlighet till UF-féretagande. Det fungerar inte att bara
prata om att fler unga tjejer behover vilja teknikdmnen i utbildningen — mojligheten till foretagande och
teknik behover dven tas till sammanhang dar tjejer redan finns.

SAMMANFATTNING

Dessa fyra exempel som lyfts i kapitlet visar pa sektorer déir det finns stora olikheter mellan
kvinnor och min — val till ggmnasieutbildning, val av verksamhetsomraden, uttag av foraldradagar
samt loneskillnader, spelar alla roll for kvinnors benéigenhet att starta och driva foretag. Om fler
kvinnor ska vilja att starta foretag behovs langsiktig forandring inom dessa omraden for att bryta
monster och fa fler kvinnor att vilja foretagandets vig. Foretagarnas forslag presenteras i sin
helhet i kapitel 4 men det framstar tydligt att det beh6vs manga insatser inom manga omraden for
att na okad jamstalldhet inom foretagande.

Det kan dock konstateras att kvinnor i hogre grad dr verksamma i konsumentnira, platsbetingade,
arbetsintensiva branscher med laga marginaler. Bakgrunden till deras branschval ar till stor del
styrda av utbildningsbeslut i tidig alder. Eftersom manga foretagsledare som ar kvinnor driver
personalintensiva tjansteforetag paverkar hoga arbetsgivarkostnader, sjukloneansvar, rigida
arbetsmarknadsregler och hoga skatter kvinnors foretagande sarskilt hart.

12 https://skatteverket.se/foretag/drivaforetag/startaochregistrera/ungaforetagare/ungforetagsamhet.4.5c13c b6b1198121ee8580002425.html, héimtad 24-04-02
13 https://ungforetagsamhet.se/sites/default/files/general_files/arsmagasin-2023_0.pdf, himtad 24-03-26



3. FORETAGANDE - EN VIKTIG
GRUND FOR ETT VITALT SAMHALLE

Varje foretag ar unikt

Alla som har startat ett foretag vet att det dr forknippat med risktagande, osikerhet och hart arbete.
Samtidigt erbjuder foretagande maojligheten att forverkliga en livsdrom, att gora nagot man tror pa,
kunna bidra till innovation och samhillsutveckling, att fa vara sin egen chef och ibland fa storre
flexibilitet vad giller arbetstider. Alla foretag ér viktiga och de flesta foretag har startat som sma foretag
med en eller ett par grundare och anstéllda. Det dr ocksa viktigt att paminna om att det ar i de sma
foretagen som nya arbetstillfallen skapas, fyra av fem nya jobb skapas i sma och medelstora foretag.

Ur samhillsperspektiv innebér det 6kade skatteintiikter, tillvixt men ocksa att nya losningar och
innovationer utvecklas genom hart arbete och stort risktagande. Foretagande beh6vs inom alla omraden
och verksamheter bade dar mén och kvinnor ar verksamma.

Ar det viktigt att kvinnor startar foretag inom typiskt manliga branscher och att mén startar féretag
inom omraden dar kvinnor oftast dr yrkesverksamma? Ur Foretagarnas perspektiv ar det framfor allt
viktigt att det finns ritt forutsittningar att starta foretag for alla. Det framhalls ofta att mangfald dr
16nsamt ur ett ekonomiskt perspektiv. Personer med olika bakgrunder, erfarenheter och perspektiv

kan bidra med nya losningar och idéer vilket ofta starker beslutsfattandet och 6kar Ionsamheten.
McKinsey har i en rapportserie undersokt kopplingen mellan mangfald och 6kad 16nsamhet. Den senaste
rapporten "Diversity Wins” fran 2020 visar bl.a. att foretag dar ledningsgruppen bestod av bade mén och
kvinnor var 25 procent mer benigna att uppleva lonsamhet 6ver genomsnittet 4n jimfoérbara foretag.1
Okad méangfald innebir ocksé ofta en 6kad kundforstielse vilket ér viktigt for manga foretag och bidrar
till att 6ka foretagets konkurrenskraft pa marknaden.

Dock kvarstar det faktum att kvinnors féretagande i Sverige endast uppgar till 28 procent. Darmed gar vi
sannolikt miste om stor potential, 6kad konkurrenskraft och tillviaxt jamfort med om fler kvinnor skulle
vilja att starta foretag. Det visar att den stora utmaningen handlar om att skapa ritt forutsittningar sa
att fler kvinnor viljer att starta foretag.

Foretagande — en réd trad genom livet

Dagens flexibla arbetsmarknad stiller bade nya krav pa arbetskraften men dppnar ocksa manga
mojligheter. Unga personer som utgor framtidens arbetskraft behover tidigt introduceras till mojligheten
att starta foretag som alternativ till anstéllning. Fér den som vill vixla spar fran anstélld till foretagare
ar det viktigt att det finns tillgang till bra radgivning och stod. Ett lovvirt exempel dr Sveriges framsta
kommun vad géller kvinnors foretagande, Danderyd, déar utbildningsinsatser i form av konkret "Sa

hér startar du eget-information” riktats till individer intresserade av att starta bolag oavsett alder. Fler
kommuner borde inspireras av detta och underlitta information till den som vill starta foretag.

Ytterligare en aspekt av att mojliggora att kvinnor startar foretag ar att stirka forutsittningarna att
starta och driva foretag i sektorer dir kvinnor ir utbildade och erfarna. Det ar diarfor viktigt att sikra
stabila spelregler och mojlighet till 1angsiktig planering for foretagande inom vilfardssektorerna.
Efterfragan finns, hundratusentals manniskor har sjilva valt fristdende utforare av vilfardstjanster, att
denna valfrihet behover viarnas delas av majoriteten av svenska folket. Och for att erbjuda medborgare
valmojligheter kriivs en mangfald p4 marknaden. Aven hir spelar kommuner en viktig roll dér
kommuner inte sillan viljer att driva verksamhet i egen regi vilket konkurrerar ut lokala foretag. Ett
kommunalt bolag kan ofta forsorja delar av den offentliga organisationen, men dven silja varor och
tjanster till externa aktorer till en prissiattning som gor det omojligt for privata aktorer att konkurrera.
Utbildningstjanster, eventverksamhet, catering, cykelreparationer, transporter, bageri-, hotell-, spa- och
gymverksamhet men dven caféer och hunddagis ar vanliga verksamheter dir kommuner konkurrerar
med det lokala néringslivet.

14 McKinsey & Company "Diversity Wins — How inclusion matters”, 2020,



Mojlighet till foretagande ska finnas hela livet. Efter ett 1angt yrkesverksamt liv, antingen som anstalld
eller foretagare, kan "ga i foretagande” i stillet for att ga i pension vara lockande. Foretagande erbjuder
mojligheten att arbeta i den omfattning man onskar och orkar samtidigt som att dagens pensionirer ofta
bade har viktig kunskap och vill ha fortsatt kontakt med yrkeslivet i nagon omfattning.

Jamlika villkor for finansiering langt fran sjalvklart

Ur samhillets, jamstélldhetens och foretagandets perspektiv dr det centralt att de kvinnor och mén som
viljer att starta foretag har jamlika forutséattningar att fa tillgang till finansiering, stéd och riskkapital.
Detta borde vara en sjilvklarhet men sa ar inte fallet. I Tillvixtverkets studie "Under ytan — Hur gar
snacket och vem far pengarna II?” fran 2015 synliggors strukturer om hur méan och kvinnor tillskrivs
stereotypa forestillningar som paverkar offentliga finansiirers bedémningar och beslut.'® Studien visar
att en generell forestillning ér att foretagande kvinnor ér forsiktiga, inte vagar ta stora lan, inte vagar
gora stora investeringar och ar verksamma i "fel” branscher som ar icke-finansieringsbara och saknar
tillvixtpotential. Den generella forestillningen om foretagande man &r att de vagar satsa, behover stora
medel och dr verksamma i "ritt” branscher som ar finansieringsbara och har tillvixtpotential. Slutsatsen
blir helt enkelt — satsa pa foretagande mén. Problemet ar bara att slutsatsen ér fel.

Tillvixtverkets studie visar att dessa forestillningar inte stimmer och att det 4r en missuppfattning att
kvinnor inte driver tillvixtforetag. Av de 213 foretag som undersidktes i studien gick det inte att pavisa
nagra skillnader mellan hur det gick for kvinnors och méns foretag. Det rader alltsa inga skillnader i
storlek, tillvixt, prestationsniva, finansiell risk eller betalningsformaga. Sarskilt intressant i studien ar
att nir foretagande kvinnor och man kommunicerar sin entreprendriella potential ir det heller ingen
skillnad. "Detta innebér att kvinnor och min kommunicerar foretagets innovationsformaga, proaktivitet
och risk pa samma sitt i sina ansokningar. Trots det bedomer finansiéirerna den entreprenoriella
potentialen vara hogre i méins foretag én i kvinnors foretag.”'6

Det ar svart att paverka stereotypa forestillningar framfor allt da avséndaren ofta inte dr medveten

om att han eller hon ger uttryck for dessa. Pa samma sitt som det inte gar att enskilt satsa enbart pa
kvinnors foretagande kommer inte vigen till framgang vara att ligga pa krav pa att beakta jamstélldhet
vid exempelvis offentlig finansiering. Om en féréindring ska ske pa riktigt behover organisationen
identifiera hur de arbetar idag, vad som behover foriandras for att kvinnor och mén ska bli bemétta pa
samma sitt och 16pande folja upp arbetet.

Osynligt foretagande — en form av féoretagande som bor bli synligt

En intressant aspekt av foretagande och entreprenérskap ar den roll kvinnor som lever tillsammans
med en man som dr entreprendr spelar for foretaget. Linkoping Science Park har tagit fram boken
”Osynligt foretagande” som visar att bolag har bittre forutsattningar att lyckas om entreprentren ar
gift och har en stabil familjesituation.!” Det spelar ocksa roll att det finns ett osynligt kapital och ett
osynligt hemarbete som bidrar under uppstartsaren och att partnerns erfarenhet och natverk bidrar till
foretagets framgang. Oftast dr det kvinnor som star for det arbete som i boken beskrivs som osynligt
foretagande. For att synliggora den roll som kvinnor spelar bor kvinnor i hogre utstrackning inkluderas
formellt i foretaget fran borjan. Detta kan sedan utgora en fortsatt grund for eget foretagande.

15 Tillvixtverket, "Under ytan — Hur gar snacket och vem for pengarna 11?7, 2015
16 https:/tillvaxtverket.se/download/18.6855bfcf184896002ff91b/1668765571923/info_0587.pdf, hamtad 24- 04-02

17 Linkoping Science Park, "Osynlig delaktighet”, Hedstrom & Eriksson, 2023. (Boken bygger pa doktorsavhandlingen "Entreprenorskapets
tysta(de) roster — en narrativ studie om kvinnor som delar sitt liv med en man som ér entreprenor” av Matilda Eriksson, 2021.)
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4. FORETAGARNAS POLICY FOR
KVINNORS FORETAGANDE

Den forda strategin for ett jamstillt foretagande i Sverige har inte varit framgangsrik. Politiska insatser
behover baseras pa en verklighetsbild dar savil kvinnor som min betraktas som entreprenorer

som startar och driver tillvixtforetag. Mot bakgrund att andelen kvinnor som driver foretag endast
okat marginellt sedan 1980-talet dr det avgorande att en fungerande politik for att 6ka kvinnors
entreprenorskap maste arbeta 6ver flera politikomraden samtidigt.

Foretagarnas vision ar att:
¢ Det ska vara lika sjalvklart for kvinnor och min att valja féretagande

e Entreprendriell skicklighet, kompetens och ambition ska vara avgorande faktorer for framgang,
inte kon eller bakgrund

¢ Kvinnor utgoér en mangfacetterad grupp. Forskning visar att risk ska ses i forhallande till kontext
- inte till kon'®

Viagen framat dr att utifran dessa punkter framja att fler kvinnor startar, driver men ocksa vixer
foretag i Sverige. Foretagarnas policyforslag aterspeglar dessa tre faser med olika forslag for att stiarka
foretagandet.

FORETAGARNAS FORSLAG

Starta foretag
i Foretagarnas forslag for att fler kvinnor ska [S# gER HRa % i sammanfattning:

¢ Entreprenorskap ska finnas som en rod trad i hela utbildningssystemet, Ung Foretagsamhet och
omstallningsforetagande

¢ Det behovs raka ror mellan avgifter och forméaner i trygghetssystemen - dven for foretagare.
Oppna upp for att berikna SGI pa historiska inkomster

e GOr forsta miljonen skattefri

Foretagande behover introduceras tidigt och uppmarksammas dver livets olika faser:

Utbildning i entreprendrskap behdvs i hela utbildningskedjan

Det ar relativt enkelt att starta foretag i Sverige, men samhillssynen om vem som &r foretagare —
eller entreprenor — behover vidgas. Redan under uppvixten behover elever fa 6kade kunskaper

om, och inblick i vikten av, att hitta idéer som l6ser problem och skola in kreativa insatser tidigt

via utbildningssystemet. Det ska vara lika naturligt att starta foretag som att vara anstélld. Krav pa
handlingsplaner for entreprenorskap och samverkan med néringslivet bor inforas i savil grund- som
gymnasieskolan.

UF-foretag pa fler utbildningar och nivaer

Att kunna testa om en affirsidé haller, till exempel genom UF-foretagande, bor goras tillgangligt

for fler och pa fler utbildningar. Gérna dar kvinnor finns, som pa vard- och omsorgsprogram liksom
samhillsvetenskapliga inriktningar. Aven pa hogre utbildningar bér foretagande vara ett naturligt inslag.
Detta skulle dven bidra till att halla i den entreprenériella anda som uppenbarligen finns hos unga tjejer
som startar UF-foretag.

18 Harvard Business Review, 2018, https://hbr.org/2018/05/what-most-people-get-wrong-about-men-and- women, hamtad 24-05-07
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Gor forsta miljonen skattefri

Aven i fler av livets faser behovs forstaelse for alternativa mojligheter till anstillning, exempelvis genom
omstillningsforetagande. En person som arbetat ett par ar, eller &ven en lingre tid, ska alltid kunna

se foretagandet som ett alternativ till anstéllning. For att vaga ga fran anstéllning och 16n foreslar
Foretagarna att den forsta intjinade miljonen i foretaget, oavsett foretagsform, blir skattefri. Forslaget
bor utredas och begransas till anvindning vid ett tillfélle per individ.

Raka rér mellan avgifter och féormaner i trygghetssystemen — &ven for foretagare

SGI baserat pa historiska inkomster

Det kan ta lang tid for en foretagare att fa sin SGI faststilld, vilket kan innebéra att foretagare inte

kan fa ersittning da sjuk- och forildraledigheten borjar och dessutom tvingas leva med oséikerhet
kring hur stor den faktiska ersittningen kommer att bli. Regeringen bor darfor infora ett gemensamt
inkomstunderlag baserat pa historiska inkomster. Anvindandet av faktiska inkomster ger en forbéttrad
forutsebarhet for den forsdkrade.

En alternativ berdakningsmodell for SGI bor utredas, i och med att den nuvarande ar exkluderande for
foretagare da inkomst i form av aktieutdelning, foér den som har aktiebolag, eller positiv rintefordelning,
for den som driver enskild firma, inte raknas néir SGI faststéills.

Tillat foretagare att driva foretag under féraldraledighet och sjukdomsperioden

For de flesta foretagare ar det inget alternativ att helt 14gga ner foretaget under forildraledighet eller en
sjukdomsperiod. Idag 16ser manga situationen genom att jobba, &ven om man uppbér férildrapenning
eller sjukpenning vilket formellt &r i strid mot radande lagstiftning. I stéllet for att skuldbeligga
foretagande forildrar och sjukskrivna genom att forbjuda dem att géra nodviandiga atgiarder bér
regelverket ses Over, sa att begrinsade aktiviteter i foretaget ar tillatna ocksa under forzldraledighet
eller sjukdom. I den man det beh6vs begriansningar, utéver de naturliga grinser for verksamheten

som sitts genom fordldraskapet eller sjukdomen, kan det handla om ersiattningsbar tid, intdkter eller
utbetald 16n.

Gor en genomlysning av arbetsloshetsforsakringen ur foretagsperspektiv

Arbetsloshetsforsakringen utgor en viktig del av det offentligt finansierade skyddsnit som finns for
savil foretagare som dess anstillda och bor vara likvardig oavsett om en individ valt foretagande eller
anstillning som karridrvig. Den laga Ionenivan och det faktum att en del foretagare inte tar ut nagon 16n
overhuvudtaget, tillsammans med ett oregelbundet uttag, gor att foretagare ar en sirskilt utsatt grupp i
hindelse av arbetsloshet. En genomlysning som sérskilt uppméirksammar féljande behovs:

e Reglerna om visentligt inflytande 6ver bolagets verksamhet behover dndras. Idag innebar en
suppleantplats i en nirstaendes foretagsstyrelse nekad a- kassa, trots att ingen ersittning utgatt for
styrelsearbete.

e A-kassorna bor ta hinsyn till prelimindra deklarationer for naringsverksamhet som en foretagare
rapporterat in till skatteverket. Det skulle gora systemet mer forutséigbart sa att foretagare enkelt
kan se vilken ersattning de kan vanta sig. Naturligtvis skulle foretagaren bli aterbetalningsskyldig
om det efterfoljande arsbokslutet inte stimmer 6verens med inrapporterade uppgifter.

e Reglerna kring nir ett foretag ska anses vilande maste ses over, sa att en vilandeforklaring inte
innebir ett forbud mot marknadsforing och kundkontakter i syfte att ateruppta verksamheten.

Stabila spelregler och konkurrensutsattning for mer valfardsféretagande

Kvinnors foretagande friamjas inte av att foretagsamheten inom valfirdssektorerna ifragasitts eller av
vinstbegriansningar. Osiakerhet om forutsattningarna leder snarare till ett minskat foretagande i dessa
sektorer och dirmed att vi riskerar att tappa en stor grupp potentiellt samhillsviktiga foretagare.
Rimliga dgarprévningar och tillstandskrav, genomtiankta kvalitetskrav och erséttningssystem

samt dndamalsenlig uppfoljning &r i stillet réitt vig att ga i det viktiga arbetet med att utveckla
valfardssektorn. Etableringsmojligheterna behover dartill forbéttras, for att framja konkurrens och
nytankande inom i synnerhet valfardstjanster.
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Konkurrensutsétt tjanster och oka tillsynen

Kommuner behéver i hogre grad konkurrensutsitta sina tjanster. Manga kvinnor skapar foretag med
malsittningen att forma ett bittre samhéalle, men kommuner konkurrerar ofta ut kvinnornas foretag i
stéllet for att kopa deras tjanster. Genom att stat, regioner och kommuner gar fran egen regi till externa
utforare kan resurser liiggas pa kirnuppdragen medan ett flertal leverantorer, i sund konkurrens,

far utfora fler uppdrag. En synlig och effektiv konkurrenstillsyn ar déarfor avgérande for att sma och
medelstora foretag ska vaga investera och expandera sina verksamheter och trida in pa nya marknader.
Konkurrensverkets stillning bor darfor stiarkas i dessa fragor.

: Driva féretag
i Foretagarnas forslag for att fler ska [(INAZR (0= %14 i sammanfattning:

e Ny 6versyn av LAS och arbetsrittsliga lagar for att gora det enklare att anstélla
e GOr det lattare att delta i offentlig upphandling
e Tillsatt pilotprojekt for statistik
Ny 6versyn av LAS och arbetsrattsliga lagar
Trots de férindringar i LAS som inférdes 20221 saknas fortfarande det helhetsgrepp av lagstiftningen
som behovs ur foretagarperspektiv. Foretagarna efterfragar:
e Bittre mojligheter att visstidsanstilla for mindre féretag under utveckling

e Bittre mojligheter att anpassa arbetstiden och fa dispens fran Arbetsmiljoverket for undantag om
exempelvis nattarbete

e Storre mojligheter att erbjuda praktik, larlingsplatser och utbildning pa jobbet

¢ Proportionalitet i medbestimmandelagen om nér stridsatgiarder far vidtas och begransningar i detta
mot mindre foretag

¢ Begrinsningar i sympatiatgiarder som riktas mot mindre foretag

¢ Fler undantag fran turordning éven i foretag utan kollektivavtal och enklare foretradesrattsregler.
Ett annat sitt att bevara ritt person pa ritt plats vid arbetsbrist i mindre foretag ar att efterfragad
kompetens ska véga tyngre vid arbetsbristuppsigningar 4n turordning

Andra arbetsrittsliga lagar behover ocksa ses 6ver regelbundet och utvecklas, exempelvis
arbetstidslagen som i nuvarande skick ar vildigt sniv och inte anpassad till dagens arbetsmarknad.

Lattare att delta i offentlig upphandling

Som tidigare namnts startar kvinnor ofta foretag som ligger nira den verksamhet som sker i

offentlig sektor. Lagen om Offentlig Upphandling (LOU) ar darfor en viktig lag som behover
uppdateras fortlopande. Foretagarna uppmanar kommuner att inspireras till en smaforetagarvinlig
upphandlingspolicy for att forenkla sma foretags deltagande i offentliga upphandlingar. Det handlar om
att:

Traffa smaforetagare regelbundet och fora dialog, for att bidra till en god affir

Stalla relevanta krav i upphandlingarna som inte utesluter sma foretag, och som kan f6ljas upp

Dela upp kontrakt och ramavtal sa att sma foretag far storre mojlighet att 1amna anbud

Utesluta oseridsa leverantorer for att frimja en god konkurrens

19 Nagra exempel pa forandringar: bl.a. kade antalet personer som far undantas fran turordning, férandrad process vid ogiltigforklaring till
att anstillningen upphér vid uppsigningstiden slut, visstidsanstillningar bara far anvindas upp till 12 manader i stillet for 24 manader samt
att foretradesrittreglerna blivit krangligare ur foretagarperspektiv.
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¢ Kravstilla upphandling baserat pa kvalitet och inte enbart pa pris for att sikra bade god kvalitet
och mojlighet till mangfald

¢ Sprida information om upphandlingar, inklusive direktupphandlingar, pa kommunernas
webbplatser, sociala medier och nyhetsbrev

e Motverka otillatna direktupphandlingar for att uppna en bra affar och for att undvika jav

¢ Lopande folja upp upphandlade kontrakt

Tillsatt pilotprojekt for statistik

Regeringen bor tillsitta ett pilotprojekt for att identifiera framgangsrika sétt att méta och folja kvinnors
foretagande. Pilotprojektet bor omfatta savil statlig som kommunal verksamhet. Syftet med detta dr att
oka transparensen av det faktiska utfallet. Det giller offentliga kapitalkillor, men dven upphandlingar
och beddmningsgrunder for detta.

| Véxa féretag
i Foretagarnas forslag for att fler ska i sammanfattning:

e Sink arbetsgivaravgifterna
e Erbjud lanefinansiering pa lika villkor genom 6kad transparens av foretagslan

¢ Behall ersittningen for hoga sjuklénekostnader

Lika enkelt som det ir att starta ett foretag i Sverige, lika utmanande &r det att lyckas fa foretaget att
vaxa genom fler anstillda. Forklaringen dr ganska enkel, i ett litet foretag med en eller ett par anstillda
maste verksamheten bedrivas med de resurser som finns. For att vixa och kunna anstilla behover
foretaget antingen fa in kapital eller mer uppdrag for att finansiera fler anstéllda, storre lokaler, mer
utrustning etc. for att foretaget ska kunna 6ka sin kapacitet. Att anstilla arbetskraft dr dyrt i Sverige, det
ar ocksa svart att hitta ratt kompetens vilket gor troskeln hog for manga foretag. Samtidigt behovs fler
sma och medelstora foretag som kan och vagar vixa — for det ar ju i dessa foretag som jobben skapas.
Att underlitta for foretag att vixa innebir fler jobb och 6kad tillviaxt vilket alla vinner pa.

Sank arbetsgivaravgifterna genom ett forstarkt vaxa-stod

Sex av tio foretagare anger héga arbetsgivaravgifter som det frimsta skilet till att inte kunna anstélla.?
Arbetsgivaravgiften bor kontinuerligt sinkas, fraimst genom sinkning av den allménna léneavgiften.
Sankningen for de minsta foretagen som anstéller, det sa kallade vixa-stodet, bor utokas genom foljande
forslag:

o Utoka vixa-stodet till att omfatta dem fem forsta anstillda.

© Hj 16netaket, frin dagens 25 000 kr till 40 000 kronor:

Hoj gransen for tidigare 16neutbetalningar for att klassas som vixa-foretag fran 5 000 kronor till
50 000 kronor.

o Lat foretag kvalificera sig arligen, sa att de som haft en eller flera anstéillda men sedan krympt
kan vixa igen.

Behall vixa-stodet om den anstéllda slutar givet att 6vriga villkor #r uppfyllda och en annan
person kan anstillas.

20 Entreprenorskapsforum 2021, https://entreprenorskapsforum.se/wp- content/uploads/2021/11/Rapport_Aterstart_webb.pdf, hamtad 2024-05-07
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Lanefinansiering pa lika villkor genom 6kad transparens av foretagslan

En vilfungerande tillgang till krediter innebér att smaforetagare i hogre utstrickning kan forverkliga
sina idéer och darmed maojliggors en potentiellt hogre tillviaxt for samhéllet i stort. Det géller bade
mojligheten att 1ana till att starta ett nytt foretag och att lana for att investera i och vidareutveckla ett
befintligt foretag.

Mojlighet till grundfinansiering for vardagligt foretagande ar centralt och att kvinnor och mén bedéms
lika ar avgorande for att 6ka kvinnors foretagande. Att 6ka antalet, och dven andelen, kvinnliga féretag
bidrar till att skapa nya natverk och forebilder som inspirerar och banar vig for nista generations
foretagande kvinnor. For att gora langsiktig skillnad behover vi bygga fran grunden upp, samtidigt
som vi stuvar om pa toppen. For att na detta behovs statistik kring beviljade foretagslan och andel
beviljade lan for respektive kon. For att komplettera bilden beh6vs ocksa information om varfor

ett 1an nekas. Okad transparens kring foretagslan kommer att underlitta bade for 1antagare och
langivare. I kombination med att statistik samlas in kring utlaningen till féretagare av olika kon bor
sjalva kreditprovningen rensa bort de sokandes konstillhorighet med hjilp av digitala verktyg, for att
sikerstilla att ansokningar behandlas likvardigt utifran investeringens potential och inte forutfattade
forestillningar om endera grupps inneboende egenskaper.

I detta sammanhang vill Féretagarna dven understryka det problematiska i att banker baserar laneloften
pa hushallets inkomst baserat pa 16n. For manga foretag ér det inte aktuellt att ta ut 16n under forsta
aren utan i den man det finns mojlighet gors utdelning. Banker bor daven rikna med utdelning som grund
for inkomst vid bedomning av lan.

Utveckla ersattningen

Sjukloneansvaret innebir att arbetsgivaren betalar den anstilldes sjuklon, minus karensavdraget, under
de tva forsta veckorna av en sjukskrivning. Darefter tar Forsidkringskassan 6ver. Eftersom det handlar
om kostnader som dr svara att forutse och paverka for en arbetsgivare utgor sjukloneansvaret ett
problem for sma foretag. Systemet med ersattning for hoga sjuklonekostnader infordes for att mildra
effekterna.

Regeringen har lagt ett forslag pa riksdagens bord om att slopa ersittningen for hoga sjuklonekostnader
vid halvarsskiftet 2024. Forslaget kommer att sla hart mot sma foretag som redan drabbas hart av
langvarig sjukfranvaro.

Sjukloneansvaret ér redan i dag det nést storsta hindret for foretag att anstélla och regeringens

forslag skulle 6ka denna kostnad betinkligt. Ett sitt att reformera ersittningssystemet dr att sinka
kostnaderna for de minsta foretagen, dar effekten av slopad ersittning skulle bli som mest kinnbara.
Enligt berikningar fran HUI Research utifran Skatteverkets statistik vore den arliga offentligfinansiella
kostnaden for staten att ta 6ver sjukloneansvaret for alla foretag med firre 4n tio anstillda, avriknat
dagens ersittning for héga kostnader, 380 miljoner kronor?!. Detta skulle medféra bade minskade
administrativa kostnader for de berorda myndigheterna och 6kade mojligheter att anstélla fler i
smaforetag.

Att ta bort sjukloneansvaret for de minsta foretagen skulle fa konsekvenser, bland annat pa neutraliteten
mellan foretag av olika storlekar och troskeleffekter. Vill man inte ga sa 1angt som att lyfta bort
sjukloneansvaret for de minsta foretagen, kan man forindra dagens modell for ersattning, exempelvis
genom att hoja gransvirdena for de storre arbetsgivarna eller sinka taket for ersittning. Det skulle
minska de offentliga kostnaderna for ersittningen utan att ha patagligt negativa effekter for mindre
foretag.

21 https://www.foretagarna.se/contentassets/fa93f83ff2b94£33885a8700c46bb122/remissyttrande-ersattning- hoga-sjuklonekostnader-foretagarna.pdf
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